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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Territorio e capitale sociale

L'lstituto “Quinto Orazio Flacco” opera nel Comune di Pisticci ed accoglie I'utenza della frazione
Marconia e delle zone rurali circostanti. | tre ordini di scuola sono situati in zone diverse del centro
urbano di Marconia ma facilmente raggiungibili con i mezzi di trasporto individuali o messi a
disposizione dal Comune e dal servizio urbano. La segreteria e la presidenza sono allocati
nell'edificio situato in via Monreale. L'azione della scuola deve continuamente confrontarsi con la
situazione del territorio, molto eterogenea sia per quanto concerne la popolazione scolastica sia per
quanto riguarda il contesto socio-economico di provenienza della maggior parte degli
alunni. L'Istituzione Scolastica collabora con le associazioni laiche e religiose del territorio per
incrementare e potenziare gli interventi di decondizionamento e offrire opportunita alle fasce deboli.
Il contributo dell'Ente Locale & determinante per l'integrazione degli alunni stranieri, I'inclusione e il
contrasto alla dispersione scolastica.

Le attivita prevalenti nel territorio sono quelle del settore terziario, I'agricoltura e I'attivita turistica in
via di sviluppo; Esiguo il numero di addetti in attivita industriali e artigianali, con imprese di medie e
piccole dimensioni. Il tasso di disoccupazione e alto e molte famiglie beneficiano di aiuti statali e/o
comunali.

L'istituzione scolastica si pone come anello di congiunzione tra le offerte del territorio e gli Enti locali
che contribuiscono alla formazione dei bambini e dei ragazzi.
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Popolazione scolastica

La popolazione dell'intera istituzione scolastica € eterogenea per bacino di utenza e per contesto
socio-culturale delle famiglie: si registra un'apprezzabile crescita del titolo di studio ma una
diminuzione del tasso di occupazione. La presenza di alunni stranieri permette un arricchimento
dell'offerta formativa in quanto consente un confronto linguistico, culturale, storico-geografico e
induce la comunita scolastica a ridefinire i suoi compiti in funzione di una nuova dimensione di
cittadinanza, offrendo le stesse opportunita a tutti gli alunni. In seguito all'istituzione di Comunita e
centri di accoglienza, si registra la presenza di stranieri provenienti soprattutto dall'area del nord
Africa e i soggetti in eta scolare non parlano la lingua italiana determinando la necessita
dell'attivazione di percorsi di accoglienza e integrazione per una loro inclusione nel contesto classe.
L'lstituto “Q.O.Flacco" accoglie gli alunni provenienti dalle frazioni di Centro Agricolo e Tinchi,

Casinello e dalle campagne limitrofe. La frequenza scolastica & garantita attraverso l'utilizzo di
scuolabus messi a disposizione dal Comune.
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Risorse economiche e materiali

La Scuola dell'Infanzia e costituita da due plessi, "Collodi" ed "ex asilo nido". La stessa e provvista di
un giardino recintato e attrezzato. Le sette aule sono ampie e luminose ma mancano locali per le
attivita ludico-motorie .

Il plesso della Scuola Primaria “S.G.Bosco” risale al periodo fascista e conserva le caratteristiche
proprie di un edificio storico: manca I'ascensore e la scala & priva di servo-scala per l'accesso al
primo piano in cui sono ubicate diverse aule che risultano irraggiungibili per i disabili motori. E
costituito da diciassette aule, una palestra, un laboratorio di informatica adibito ad aula per la
didattica quotidiana a seguito delle misure di distanziamento dovute allemergenza sanitaria. Sono
anche presenti quattro vani per il personale ausiliario e un deposito materiale.

La Scuola Secondaria di primo grado presenta locali ampi e luminosi distribuiti in: diciannove aule,
una biblioteca, un'infermeria, una palestra ben attrezzata con i relativi spogliatoi. | laboratori sono
attualmente adibiti ad aule per la didattica quotidiana a seguito delle misure di distanziamento
dovute all'emergenza sanitaria. Gli alunni iscritti al percorso di indirizzo musicale possono usufruire
di un'ampia gamma di strumenti musicali: 8 violini di varie misure, 1 pianoforte, 3 tastiere, 3 chitarre,
una fisarmonica a bottoni e una piccola a tastiera.

All'esterno vi e un'ampia area recintata con alberi, un campetto sportivo e parcheggio auto.

Una risorsa che permette di vicariare la limitatezza degli spazi interni nella scuola dell'infanzia e
secondaria e costituita dai cortili utilizzabili per attivita motorie, ludiche, scientifiche.

Le infrastrutture tecnologiche e di rete permettono linnovazione didattica e ambienti di
apprendimento inclusivi. Anche in questo campo si € intervenuti con la partecipazione ad avvisi PON
FESR (Reti W/LAN, Ambienti per 'apprendimento). Tutte le aule della Scuola Primaria e Secondaria di
| Grado sono state dotate di LIM; sara necessario, tuttavia, acquistarne altre per garantire anche alla
Scuola dell'lnfanzia pari opportunita di apprendimento. In tutti gli edifici manca una sala per le
riunioni collegiali.

Al fine di valorizzare adeguatamente i vari plessi, sono stati programmati interventi strutturali da
parte dellEnte Comunale e dalla Scuola stessa, grazie al finanziamento di progetti nazionali.

Nel plesso di scuola primaria di San Giovanni Bosco, stanno per essere awviati interventi di
manutenzione straordinaria per la restituzione di un ambiente protetto, accogliente e aggiornato
secondo la normativa vigente.
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Popolazione scolastica

Opportunita:

Marconia, frazione di Pisticci, € situata al centro della pianura Metapontina; registra una popolazione
di circa 13.000 abitanti, frutto anche del processo di immigrazione principalmente dal Marocco,
Tunisia, Romania, Albania e Cina. Nel nostro Istituto si registra un modesto numero di alunni
stranieri le cui percentuali, 3,4% nella Scuola Primaria e 3,0% nella Secondaria, risultano inferiori alle
percentuali di riferimento. La popolazione scolastica conta 22 alunni diversamente abili, 14 DSA e 4
BES su un totale di 607 alunni di scuola primaria e secondaria di | grado. L'Indice mediano dell'ESCS
riferito alla Scuola Primaria e basso, per la Secondaria risulta medio

Vincoli:

La popolazione scolastica proviene da famiglie con un indice socio-economico e culturale medio-
basso. Cio si ripercuote a livello scolastico con una scarsa motivazione allo studio, da parte di alcuni
alunni, una scarsa importanza data alla scuola da parte dei genitori. Vi sono studenti che
provengono da situazioni di particolare svantaggio socioeconomico e culturale. Discreta e la
presenza di studenti che provengono da situazioni di particolare svantaggio socioeconomico e
culturale

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

L'Istituto Comprensivo "Q.O.Flacco" e' ubicato su un territorio diversificato nel suo interno, dal punto
di vista geografico e dal punto di vista socio-culturale. Il territorio e' caratterizzato da una economia
prevalentemente agricola. Sono presenti modestissime attivita' industriali e artigianali. Si registra
una crescita dell'economia turistica, dovuta alla presenza lungo la costa di strutture attrezzate alla
ricezione dei turisti e alla rivalutazione del centro storico. Associazioni culturali offrono opportunita’
di conoscenza del territorio promuovendo iniziative, a livello nazionale e internazionale, come ad
esempio il Lucania Film Festival, che ospita attori e registi di fama, CECAM e FIDAPA. Dal punto di
vista culturale, la Scuola si avvale della collaborazione di diverse associazioni che promuovono
progetti finalizzati all'inclusione di alunni svantaggiati, in situazione di handicap e immigrati
(ANTHOS) e alla cultura della difesa dell'ambiente (Legambiente). Anche le Biblioteche comunali
contribuiscono ad accrescere la sensibilita’ degli alunni relativamente a temi sociali, quali la
diversita', la memoria storica del proprio paese ed organizzano, periodicamente, attivita'
ludicoculturali. L'Ente comunale acquista gli arredi, eroga un contributo per il funzionamento
generale e didattico e mette a disposizione degli alunni gli scuolabus per uscite formative su brevi
distanze.

Vincoli:
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Il tasso di disoccupazione risulta 8,4% in Basilicata secondo fonte ISTAT, ma di fatto, nel nostro
Comune, la percentuale va molto oltre questo tasso e il tessuto economico risulta povero. Le
difficolta’ sono legate soprattutto alla complessita' del territorio che in realta' e' formato da due
centri urbani e varie frazioni con problematiche molto differenti. Inoltre, tali difficolta' sono acuite
dalla scarsita' di interventi progettuali da parte degli Enti locali che dovrebbero mirare
all'occupazione, giovanile e non. Tale disagio e' confermato dall'altissimo numero di famiglie che
percepisce un reddito di cittadinanza. Inoltre le poche attivita' imprenditoriali hanno risentito delle
chiusure temporanee dovute all'emergenza Covid. Quindi la Scuola registra le problematiche dei
tanti alunni le cui famiglie sono in difficolta' perche' colpite dalla crisi economica determinata
dall'emergenza Covid-19 prima, dalla crisi energetica e dall'aumento dei prezzi nell'ultimo anno.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

L'Istituto e costituito da due plessi di scuola dell'infanzia, uno di scuola primaria e uno di secondaria
nella frazione di Marconia. Gli uffici di Presidenza e di Segreteria sono situati presso il plesso di via
Monreale. Il plesso della scuola primaria "S.G. Bosco" € un edificio storico che risale al periodo
fascista. Nel corso degli anni sono stati realizzati interventi migliorativi, interni ed esterni, e la
realizzazione di una seconda scala di emergenza. Il plesso sara oggetto di lavori di ristrutturazione e
abbattimento delle barriere architettoniche. Il plesso é dotato di palestra, mentre il laboratorio
multimediale e stato adibito ad aula didattica. Grazie ai progetti PON finanziamenti europei e
ministeriali, sono state allestite due classi 2.0. Il plesso della Scuola Secondaria di | grado presenta
una palestra adeguata per superficie e attrezzature. Gli spazi esterni sono recintati e dotati di
parcheggi. Nel plesso é stato realizzato il progetto "Reti LAN" e finanziato un progetto analogo per la
Scuola Primaria. Tutte le classi della scuola primaria e secondaria dispongono di una LIM di nuova
generazione (smart board) e in ogni plesso e presente una LIM mobile. Oltre al FIS la Scuola dispone
di finanziamenti derivanti da progetti PON (Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo),
Piano Estate e dalla "Missione 1.4-Istruzione" del PNRR. L'Ente locale mette a disposizione gli
scuolabus per il trasporto degli alunni

Vincoli:

Il plesso della Scuola Primaria "S. G. Bosco" e' privo di ascensore e di spazi piu ampi da poter adibire
a biblioteca e auditorium. La palestra non e' dotata di attrezzature ed ha una superficie limitata. In
tutti i plessi mancano locali idonei per la realizzazione di rappresentazioni teatrali, per effettuare
corsi di formazione e riunioni collegiali, incontrare le famiglie. Nei due plessi sono state abbattute
solo in parte le barriere architettoniche. A causa della mancanza di locali, i laboratori di arte e di
scienze della scuola secondaria stati adibiti ad aule per accogliere classi numerose e garantire |l
distanziamento previsto dall'emergenza Covid. | campetti da basket esterni necessitano di interventi
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di ristrutturazione per attivita sportive all'aperto. La biblioteca della scuola secondaria necessita
dell'acquisto di nuovi testi e di interventi per renderla fruibile da parte degli alunni. La scuola non
dispone di finanziamenti aggiuntivi, oltre ai finanziamenti statali e a quelli reperiti tramite la
candidatura di progetti PON.

Risorse professionali

Opportunita:

La Scuola e' diretta dallo stesso dirigente scolastico da 16 anni e cio' assicura stabilita’' e continuita'.
Tre dei quattro assistenti amministrativi a tempo indeterminato (75%) e nove su undici collaboratori
scolastici (82%) sono in servizio nella scuola da piu di 5 anni. L'Istituto ha in organico 89 docenti, di
cui 72aTI(81%) e 17 a TD (19%). Oltre 1'80% dei docenti della scuola primaria e' nell'Istituto da piu’' di
5 anni, assicurando la continuita didattica. Circa il 67% dei docenti a Tl della suola media e'
distribuita nelle fasce d'eta’ da 35 a 54 anni, superando le percentuali regionali e provinciali. La
quota dei laureati nella scuola primaria e' del 28,57%, mentre nella scuola secondaria e' del 100%.
Nella primaria il 30,95% e' in possesso di una certificazione informatica e il 33,33% di competenze
certificate di lingua inglese. Su 17 docenti di sostegno, di entrambi gli ordini di scuola, 11 hanno un
contratto a tempo indeterminato e sono nella scuola da piu' di 5 anni. Gli insegnanti di sostegno
nella primaria sono distribuiti tutti in una fascia di eta' compresa tra 35 e 54 anni. L'eta’ media dei
docenti di sostegno nella secondaria e' nella fascia tra 35-54 anni. Tutti possiedono la
specializzazione biennale, frequentano regolarmente corsi di formazione per l'inclusione; I'Ente
locale assicura mediamente quattro ore di assistenza specialistica ad alcuni alunni in situazione di
handicap

Vincoli:

Nell'a.s. 2022/23 il DSGA e' un A.A . facente funzione, come nello scorso anno; nell'a.s. 2020/21 il
DSGA era un effettivo alla sua prima esperienza, attualmente in assegnazione provvisoria presso
altra scuola; nell'a.s. 2019/20 il DSGA era un A.A. facente funzione. L'organizzazione scolastica
risente della mancanza di continuita’ del DSGA. Solo un esiguo numero di docenti di scuola
secondaria possiede la certificazione ECDL e competenze certificate di lingua inglese (L2).
Nonostante cio', la DDI ha stimolato la partecipazione ai corsi di formazione sulle metodologie
didattiche innovative con conseguente sviluppo delle competenze digitali. La scuola secondaria
presenta una percentuale di docenti a tempo determinato pari al 25 %, superiore alla percentuale
regionale e provinciale che si assesta al 16%; cio' va a inficiare la continuita' didattica. Il 48 % dei
docenti della scuola primaria ha un'eta’ maggiore di 55 anni. Le ore di assistenza specialistica fornite
dall'Ente comunale sono esigue e non riescono a garantire la copertura di tutto I'orario scolastico;
per i casi difficili cid costituisce un vincolo alla piena realizzazione dell'inclusione.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

IC"Q.O.FLACCO"MARCONIA PISTICCI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice MTIC822007

Indirizzo VIA MONREALE SNC FRAZ. MARCONIA 75020 PISTICCI
Telefono 0835416012

Email MTIC822007@istruzione.it

Pec mtic822007@pec.istruzione.it

Plessi

SC. INFANZIA-MARCONIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice MTAA822025

Indirizzo VIA TOGLIATTI FRAZ. MARCONIA 75020 PISTICCI
Edifici * Via TOGLIATTI snc - 75020 PISTICCI MT

SC. INFANZIA EX ASILO-MARCONIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice MTAA822036
Indirizzo VIA TOGLIATTI SNC FRAZ. MARCONIA 75020 PISTICCI
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Edifici * Via TOGLIATTI snc - 75020 PISTICCI MT

SC. PRIMARIA SG. BOSCO-MARCONIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice MTEE82202A

o VIA S.GIOVANNI BOSCO SNC FRAZ. MARCONIA 75020
Indirizzo

PISTICCI

Edifici * Via SAN GIOVANNI BOSCO snc - 75020 PISTICCI

ifici

MT

Numero Classi 13
Totale Alunni 255
Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 G0 65 70

24 ORE SETTIMANMALI

27 ORE SETTIMANALI

DA 28 A 30 ORESETTIMAMNALI

TEMFO FIEMNO PER 40 ORESETTIMAMALI

W | anno m I anno @ I anno IV anno m vV anno

Numero classi per tempo scuola
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24 ORE SETTIMANALI

27 ORE SETTIMANALI

DA 28 A 20 ORESETTIMANALI

TEMFO FIEMNO PER 40 ORESETTIMAMALI

W | anno m I anno @ I anno IV anno m vV anno

"Q.0.FLACCO"-MARCONIA PISTICCI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Codice MTMM822018

Indirizzo VIA 4 CASELLI MARCONIA 75020 PISTICCI
Edifici * Via 4 CASELLI snc - 75020 PISTICCI MT
Numero Classi 16

Totale Alunni 315

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso
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TEMFO PROLUNGATO A 26 ORE

TEMFO PROLUMGATO DA 37 A 40 ORE

mlanno m Il anno = Il anno

Approfondimento

In seguito al Piano di Dimensionamento della rete scolastica, con Decreto del 04/04/2019, con
I'aggregazione della scuola primaria di Via Monreale all'lstituto Comprensivo “Padre Pio da
Pietrelcina” di Pisticci, la scuola ha cambiato il suo assetto. A partire dall'anno scolastico 2019-2020
I'lstituto e costituito da:
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* due plessi di scuola dell'infanzia siti in Via Togliatti;
* uno di scuola primaria collocato in Via San Giovanni Bosco

* uno di scuola secondaria di primo grado sito in Via 4 Caselli Gli uffici di dirigenza e di segreteria,
sono ubicati in Via Monreale.

La scuola continua a mantenere alcuni "servizi" attivi da diversi anni: presso I'edificio della scuola
secondaria, sede CTP, sono attivati i seguenti percorsi:

+ percorsi di primo livello, finalizzati al conseguimento del titolo di studio conclusivo del primo
ciclo di istruzione;

+ percorsi di primo livello, finalizzati al conseguimento della certificazione attestante
I'acquisizione delle competenze di base connesse all'obbligo di istruzione di cui al Decreto del
Ministro della Pubblica Istruzione del 22 Agosto 2007, n. 139 (biennio scuola secondaria di 2°
grado);

+ percorsi di alfabetizzazione e di apprendimento della lingua italiana, finalizzati al
conseguimento del titolo attestante il raggiungimento del livello di conoscenza della lingua
italiana di livello A2 del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue elaborato dal
Consiglio d’Europa.
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 3
Multimediale 1
Musica 1
Scienze 1
Biblioteche Classica 1
Strutture sportive Palestra 2
Servizi Mensa
Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 15

LIM e SmartTV (dotazioni

multimediali) presenti nei 2
laboratori

PC e Tablet presenti in altre aule 14
Una LIM per ogni aula 32

Approfondimento

| laboratori di arte e di scienze della scuola secondaria, il laboratorio multimediale della scuola
primaria sono stati adibiti ad aule per la didattica quotidiana a seguito delle misure di prevenzione e
distanziamento previste dall'emergenza sanitaria.
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Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 74

Personale ATA 21

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Daocenti non di ruolo - 25 @Finoalanno-2w@DazaZanni-4oDad4asanni-3
@ Docenti i Rualo Titolarita' sulla scuola - 88 o Piut i 5 anni - 80
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

Aspetti generali

“La finalité generale della scuola € lo sviluppo
armonico e integrale della persona, alfinterno dej
principi della Costituzione italiana e della tradizione
culturale europea, nella promozione della
conoscenza e nella valorizzazione delle diversita
individuali, con il coinvelgimento attivo degli studenti
e defle famiglie”. (Indicazioni nazionali 2012)

M

ﬁ VISION delia scuola é fornire agli \ ﬁ linea con tale Indicazioni, la MISSION \

alunni occasioni di crescita civile, del nostro Istituto é diventare punto di
eguaglianza nelle opportunita, sviluppo di riferimento educativo, culturale e formativo
un pensiero autonomo, consapevole, in un territorio carente di infrastrutture e di
critico e libero, in un'ottica di sostenibilita senvizi

biental iale ed ica.
ambientale, Sociale ed economica Si intende fare della scuola un luogo

Si vuole formare persone in grado di di formazione, innovazione e centro
pensare criticamente ed agire di aggregazione culturale, sociale e
autonomamente e responsabilmente relazionale, attraverso un'offerta educativa
all'interno della societa, promuovendo i calata sui bisogni formativi reali del

valori fondanti la cultura della legalita e territorio e capace di coinvolgere tufti |

educando all’'assunzione di comportamenti soggetti attor dei processi locali di crescita

Qﬂonomi e responsabili. / Qﬂumle_ economica e sociale. /

La MISSION del nostro Istituto si traduce in azioni ed iniziative che ne configurano la VISION
declinate in:

Scuola del Rispetto e della legalita: promuove la cooperazione, la solidarieta, 'accoglienza e il
rispetto.

Scuola delle Opportunita e dell'inclusione: valorizza le individualita rispettando le diversita.

Scuola delle Competenze: favorisce il raggiungimento delle competenze chiave necessarie per la
realizzazione e lo sviluppo personale, la cittadinanza attiva, I'inclusione sociale e 'occupazione.

Scuola dell'Orientamento:permette all'alunno di riconoscere i propri interessi e le proprie attitudini
per operare scelte autonome e consapevoli nella costruzione del progetto di vita personale e sociale.

La scuola RICONOSCE
lo studente come persona al centro dell’'azione educativa in tutti i suoi aspetti:

*+ cognitivi, affettivi, relazionali, corporei, etici, spirituali, religiosi;

+ che lo sviluppo delle competenze di cittadinanza puo avvenire solo attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze, il sostegno
dell'assunzione di responsabilita in un percorso formativo trasversale che coinvolga docenti e
alunni e le agenzie formative del territorio.
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Aspetti generali

La scuola PROMUOVE

lo sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,

della sostenibilita ambientale e del patrimonio storico-culturale;

* la cultura del rispetto e la rimozione di qualsiasi forma di discriminazione impegnandosi a
potenziare l'inclusione scolastica e a contrastare ogni forma di bullismo e cyber-bullismo
attraverso un utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media;

+ l'acquisizione delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero

computazionale.

La scuola VALORIZZA

+ le diverse identita e le radici culturali di ogni studente essendo capace di leggere i cambiamenti
della societa in cui e inserita, di progettare il miglioramento della qualita dell'offerta formativa,
nella piena valorizzazione dei contributi specifici che i diversi attori sociali interni ed esterni alla
scuola offrono;

+ l'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra culture, la cura
dei beni comuni, dellambiente, nella consapevolezza dei diritti e dei doveri di ciascuno.

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

L'analisi e la verifica del servizio della scuola, effettuate attraverso il monitoraggio ed il controllo
periodico della qualita dell'offerta formativa e una lettura reale e critica della realta, costituiscono il
fondamento di un percorso di riflessione finalizzato ad individuare concrete piste di miglioramento
e ad accrescere la trasparenza, la comunicazione e la condivisione all'interno ed all'esterno della
scuola. Porre i ragazzi al centro dell'azione formativa impone ai docenti un'azione educativo-
didattica volta a offrire l'opportunita di acquisire strumenti per imparare ad imparare, affinché i
saperi operino in funzione della strutturazione del pensiero, assegnando maggiore attenzione ai
processi rispetto ai prodotti. Acquisire e condividere, in modo piu sistematico e regolare, i risultati
degli esiti nei percorsi successivi, non solo in termini di apprendimenti ma soprattutto di sviluppo di
competenze, e un elemento fondamentale per impostare un' efficace didattica per competenze.

Il processo che ha portato all'elaborazione del RAV ha consentito un'analisi esauriente delle attivita e
dei risultati dell'organizzazione scolastica in modo da poter progettare dei piani di miglioramento del
servizio
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Aspetti generali

[

Dal monitoraggio del PDM si & rilevato un miglioramento delle criticita

evidenziate nel precedente rapporto di autovalutazione. Si e ritenuto,
comunque, di continuare il percorso avviato nell'ottica del miglioramento
continuo.

Gli obiettivi di processo comportano la realizzazione di azioni di
miglioramento prevalentemente metodologiche ed orientative: Curricolo,
progettazione e valutazione, inclusione e differenziazione, sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane.

E' necessario agire su piu fronti favorendo in generale la maturazione di competenze trasversali
senza pero trascurare contenuti e competenze disciplinari. Le priorita nascono dalla lettura dei dati
delle Prove nazionali e del rapporto di autovalutazione dell'lstituto in cui sono stati analizzati i
risultati scolastici e le risposte di docenti, genitori ed alunni alle domande dei questionari
somministrati a fine anno scolastico.Esse sono strettamente correlate e sono considerate
strategiche in quanto consentiranno di assicurare agli alunni l'acquisizione di competenze di base

= disciplinari come presupposto per la piena realizzazione della cittadinanza
il oo attiva e per il miglioramento degli esiti. | traguardi che llstituto si &
vALGTiclone assegnato in relazione alle priorita riguardano il ridurre la variabilita tra le

'h'iiggog_;;;gi classi negli esiti degli apprendimenti rilevati nelle prove standardizzate

ATIMA

T

Fr

nazionali e portarle all'interno della media nazionale. Importanti strumenti
—_— di intervento saranno l'azione volta a rendere omogeneo, attraverso il
confronto collegiale, il progetto didattico, rafforzata da elaborazione e somministrazione di prove

comuni di livello. La formazione del personale, soprattutto di quello docente, avra come sc

opo

Altro
fronte d'azione e lincremento delle collaborazioni con l'esterno, per

I'innovazione didattica e l'uso delle nuove tecnologie.

ampliare le opportunita formative e produrre occasioni di confronto. Datafs
la problematicita delle attrezzature informatiche rivolte alla didattica si €
gia awviato, a supporto del miglioramento, un piano acquisti che permetta la sostituzione graduale
delle apparecchiature malfunzionanti e la relativa incrementazione.

Principali elementi di innovazione

Per superare una didattica orientata esclusivamente allo sviluppo di conoscenze e un modello di
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Aspetti generali

lezione frontale, l'intento della nostra scuola e creare un ambiente adeguato a supportare pratiche
didattiche innovative in un ambiente d'apprendimento moderno e flessibile, senza dover progettare
edifici e strutture nuove ma recuperando e ridefinendo l'utilizzo di ambienti gia esistenti.

La professionalita docente passa attraverso il costante approfondimento e/o la rivisitazione di
conoscenze disciplinari e puo utilmente configurarsi anche come approccio critico a “buone
pratiche” didattiche. Linnovazione didattica del nostro Istituto sta nel proprio nel ripensare
criticamente la propria azione didattica e nel rivedere i propri percorsi educativi sfruttando al meglio
le opportunita educative offerte dall'ambiente scolastico ed extrascolastico.

Il confronto, nei Dipartimenti e nelle Commissioni di ricerca e studio, sulle buone pratiche didattiche
costituiscono il vero punto forte di una didattica innovativa in cui il corpo docente si adopera per
capire come sfruttare al meglio le tecnologie emergenti e favorire I'utilizzo consapevole di dispositivi
tecnologici con possibilita di ampliamento degli ambienti di apprendimento. Attraverso lo spazio
flessibile (Aula 2.0), si stanno gradualmente accogliendo, all'interno dell'aula, tecnologie di varia
natura che stanno diventando il terzo elemento dell'interazione tra docenti e alunni.

Coerentemente con il Piano Nazionale Scuola Digitale, vengono messe in atto, e si proseguira per
tutto il prossimo triennio, azioni per perseguire i seguenti obiettivi:

+ sviluppare le competenze digitali degli studenti;

+ potenziare gli strumenti didattici finalizzati a migliorare la formazione e i processi di
innovazione delle istituzioni scolastiche;

+ adottare strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la governance, la trasparenza e la
condivisione di dati;

+ promuovere la formazione dei docenti per Iinnovazione didattica e lo sviluppo della cultura
digitale;

+ promuovere la formazione del personale amministrativo e tecnico per l'innovazione digitale
nella amministrazione;

+ potenziare le infrastrutture di rete;

+ definire i criteri per 'adozione dei testi didattici in formato digitale.

ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE

L'atto di indirizzo del Dirigente scolastico e stato istituito dalla Legge 107/2015 - Art.1 comma 14
come documento di base per la formulazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa. Attraverso
il Rapporto di Autovalutazione (RAV) gli aspetti positivi da valorizzare e gli aspetti di criticita emersi
precedentemente, costituiscono le priorita e traguardi della nostra scuola. Il documento esplicita
l'intenzionalita educativa e formativa dell'lstituto, attraverso le risorse di cui dispone, potenziandole
al meglio per ottenere una proficua sinergia con utenti e territorio.
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Aspetti generali
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita

Migliorare gli esiti degli alunni, in particolare in italiano, matematica e inglese.

Traguardo

Diminuire la percentuale di alunni con esiti insufficienti, soprattutto in italiano,
matematica e inglese e portare la percentuale di studenti collocati nel livello 1-2 alle
percentuali dei riferimenti territoriali.

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Migliorare i risultati conseguiti dagli studenti nelle prove standardizzate nazionali

Traguardo

Raggiungere gradualmente i punteggi delle medie di riferimento.
Priorita

Ridurre la variabilita dei punteggi tra le classi.

Traguardo

Ridurre I'indice di variabilita tra le classi del 10%.

® Competenze chiave europee
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

Priorita
Migliorare le competenze chiave e di cittadinanza, rilevando le criticita anche attraverso
una valutazione puntuale e periodica mirata

Traguardo

Elevare i livelli di competenza e ridurre i casi problematici
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con |'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

@® Percorso n® 1: PIANO DI MIGLIORAMENTO

Risultati scolastici

PRIORITA'
Migliorare gli esiti degli alunni, in particolare in italiano, matematica e inglese.
TRAGUARDO

Diminuire la percentuale di alunni con esiti insufficienti, soprattutto in italiano, matematica e
inglese e portare la percentuale di studenti collocati nel livello 1-2 alle percentuali dei riferimenti
territoriali.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1.Curricolo, progettazione e valutazione Organizzare e favorire la partecipazione a corsi di
recupero e potenziamento.

2. Curricolo, progettazione e valutazion Coinvolgere i singoli docenti dei Consigli di classe nelle
riflessioni sui risultati delle prove comuni parallele e delle prove standardizzate

3. Curricolo, progettazione e valutazione Realizzare una progettazione didattica periodica
condivisa all'interno dei dipartimenti disciplinari e predisporre prove comuni parallele in
italiano, matematica e inglese
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Piano di miglioramento

4. Ambiente di apprendimento Realizzare e/o attrezzare spazi o laboratori per attivita ludico-
sportive, musicali, espressive, scientifiche

5. Ambiente di apprendimento Incrementare e rendere fruibili le biblioteche di plesso

6. Ambiente di apprendimento Disseminare metodologie didattiche innovative e inclusive

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

PRIORITA' Migliorare i risultati conseguiti dagli studenti nelle prove standardizzate nazionali.
TRAGUARDO
Raggiungere gradualmente i punteggi delle medie di riferimento.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione. Organizzare e favorire la partecipazione a corsi di
recupero e potenziamento.

2. Curricolo, progettazione e valutazione. Coinvolgere i singoli docenti dei Consigli di classe nelle
riflessioni sui risultati delle prove comuni parallele e delle prove standardizzate
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Piano di miglioramento

3. Ambiente di apprendimento Realizzare e/o attrezzare spazi o laboratori per attivita ludico-
sportive, musicali, espressive, scientifiche

4. Ambiente di apprendimento. Incrementare e rendere fruibili le biblioteche di plesso

5. Ambiente di apprendimento. Disseminare metodologie didattiche innovative e inclusive

PRIORITA' Ridurre la variabilita dei punteggi tra le classi.

TRAGUARDO Ridurre l'indice di variabilita tra le classi del 10%.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione. Coinvolgere i singoli docenti dei Consigli di classe nelle
riflessioni sui risultati delle prove comuni parallele e delle prove standardizzate

2. Curricolo, progettazione e valutazione. Realizzare una progettazione didattica periodica
condivisa all'interno dei dipartimenti disciplinari e predisporre prove comuni parallele in
italiano, matematica e inglese.

3. Continuita e orientamento Consolidare la continuita educativa e didattica con la
programmazione di attivita, sospese durante I'emergenza sanitaria, e realizzare incontri
informativi tra docenti delle classi in uscita e quelli delle classi in entrata per formare classi
prime omogenee tra loro ed eterogenee al loro interno
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Competenze chiave europe e

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

PRIORITA' Migliorare le competenze chiave e di cittadinanza, rilevando le criticita anche
attraverso una valutazione puntuale e periodica mirata

TRAGUARDO Elevare i livelli di competenza e ridurre i casi problematici

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1.Curricolo, progettazione e valutazione. Elaborare strumenti condivisi per la valutazione delle
competenze, quali griglie di osservazione, questionari e rubriche di valutazione.

2. Inclusione e differenziazione Programmare attivita finalizzate a prevenire la dispersione
scolastica, la discriminazione, il bullismo e il cyberbullismo con il supporto e la collaborazione
delle agenzie educative del territorio ed esperti esterni

3. Orientamento strategico e organizzazione della scuola Organizzare corsi di formazione sulla
valutazione e in particolare sulla valutazione delle competenze chiave

4. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie Affrontare i comportamenti
problematici di alcuni alunni con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed
educativi e delle famiglie

1C"Q.0.FLACCO"MARCONIA PISTICCI - MTIC822007 26



https://miurjb18.pubblica.istruzione.it/PTOF/index#collapse-2
https://miurjb18.pubblica.istruzione.it/PTOF/index#collapse-2
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Piano di miglioramento

potenziamento degli obiettivi programmati.

PROGETTI CURRICULARI A.S.2022-2023

| Progetti curriculari ed extracurriculari mirano all'ampliamento dell'Offerta Formativa e al

PTOF 2022 - 2025

SCUOLA DELL'INFANZIA

TIPOLOGIA DENOMINAZIONE INSEGNANTI
COINVOLTI
PROGETTO ACCOGLIENZA “TUTTI A BORDO ...SI PARTE” Tutti i
docenti
PROGETTO PSICOMOTRICITA' "GIOCOSAMENTE IN MOVIMENTO" Tutti i
docenti
PROGETTO: TEATRO / DANZA PICCOLI ATTORI Tutti i
docenti
PROGETTI DI EDUCAZIONE CIVICA 1.  “IO CITTADINO RESPONSABILE” Tutti i
(TRASVERSALI) docenti
2. “CRESCO IN FORMA"
3.  “MI MUOVO IN SICUREZZA"
PROGETTO CONTINUITA’ “VERSO LA SCUOLA PRIMARIA Docenti Il
A/B
PROGETTO LETTURA "CHI LEGGE SPICCA IL VOLO" Tutti i
docenti
“L'UNIONE FA LA FORZA" Docenti
della | A
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Piano di miglioramento

PROGETTI DI ATTIVITA’ ALTERNATIVA  ['STORIE DA ASCOLTARE, COLORARE, Docenti
IMPARARE" della | B
ALLA RELIGIONE CATTOLICA
“IO TI VOGLIO TANTO BENE" Docenti
della Il A
“IO E GLI ALTRI: INSIEME E PIU BELLO" Docenti
della Il B
“LA GABBIANELLA E IL GATTO” Docenti
della lll A
“ELMER: L'ELEFANTE VARIOPINTQO" Docenti
della Ill B

PROGETTI EXTRACURRICOLARI A.S.2022-2023

IMACROAREA ORDINE PROGETTO [FINALITA’ OREDESTINATARI|
DI SCUOLA
Sollecitare
interesse e
N 10 ore
curiosita verso
(prime
Successo scolastico e [l mio , ) 110 . .
'apprendimento, sezioni)
formativo primo della lingua
Infanzia inglese . 20 ore
straniera;
- (seconde
arricchire lo
. sezioni)
sviluppo
cognitivo 25 ore (terze
dell'alunno sezioni)
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offrendo al
bambino un
ulteriore
strumento di
organizzazione

delle
conoscenze.
Imparare |Avviare un 20 [Alunni delle
conle |percorso di classi:
STEAM |attivita
. laboratoriali seconda A
Successo scolastico e . aboratoriall per
(Vivi con i i (10 ore)
formativo . .. pviiuppare |
Pri . stile...vivi .
rimaria pensiero seconda C
un mondo| . ...
7 [scientifico e (10 ore)
sostenibile)
promuovere
innovazione, la
creativita, il
pensiero critico.
Benessere a scuola, Secondaria di primo grado  [Esperienze  |Avvicinare gli [70[7 Classi
prevenzione del disagio e musicalied |alunni al di
della dispersione orientamentomondo della scuola
scolastica musica e primaria
diffondere la
10 ore
cultura
. . (classi
musicale, in
. uarte
funzione del 9 )
potenziamento| |10 ore
dell'educazione (classi
musicale e quinte)
della diffusione
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degli strumenti
musicali
attivati nella
scuola
secondaria.

Successo scolastico e Secondaria di primo grado  (Giochi Suscitare 12|Classe 2
formativo Matematici [interesse peril| |E
metodo di
ricerca.

Promuovere
I'abitudine a
ideare le
strategie
risolutive in
situazioni
problematiche
anche in forma
di gioco e far
provare
piacere per la

loro
risoluzione.
Successo scolastico e Secondaria di primo grado  |Un Natale di [Sviluppare 24(Classi
formativo pace nell'alunno la ID, IE,
capacita di [IA, IIE,

recitare poesie| [lIB
e filastrocche.
Esprimere e
riuscire ad
interpretare e
comunicare le
emozioni, gli
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stati d'animo,
sperimentando
le possibilita
comunicative
del linguaggio
verbale e
sonoro
musicale.

Successo scolastico e Secondaria di primo grado [Dietro le Promuovere [58|Classi
formativo quinte 3 nell'alunno la ID, IE,
capacita di 2B, 3C
rappresentare
e
drammatizzare
testi letterali e
dialoghi
teatrali.

Rendere i
ragazzi
protagonisti,
collaborando
per uno scopo

comune
Successo scolastico e Secondaria di primo grado |Verso le Migliorare gli  [50|/Classi
formativo Prove Invalsi |esiti nelle A
CBT prove (14ore),
standardizzate
Matematica . B (14
e ridurre la
. ore), IIIC
varianza tra le
. (8 ore),
classi
lE (14
ore)
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Successo scolastico e Secondaria di primo grado |Verso le Migliorare gli  [28/Classi
formativo Prove Invalsi |esiti nelle D (14
CBT prove ore), IIIE

standardizzate| |(14 ore)
[taliano

e ridurre la
varianza tra le
classi
Prevenzione del disagio e [Secondaria di primo grado |Vivi con Promuovere la 48Classi ID
della dispersione stile... Viviin |cultura della (12 ore),
scolastica modo partecipazione
sostenibile |e della cura del (12
. ore),
proprio
ambiente di IF (12
vita. ore)
Educare al HA 12
rispetto delle ore)
regole
ADESIONI DI CLASSI O DI ORDINI DI SCUOLA A PROGETTI NAZIONALI, DEL MIUR, ENTI
ACCREDITATI...
Tipologia/denominazionelCARATTERISTICHE DESTINATARI
E ORA DI SPORT Progetto promosso da Sport e Salute Classi della
d’intesa con la Sottosegreteria allo sport e [scuola
il Ministero dell'lstruzione per promuovere [primaria
I'attivita fisica e la cultura del benessere
LIBRIAMOCI Giornate di lettura in tutte le scuole dal 15 |Classi 3-4-5
al 20 novembre. della scuola
primaria
Progetto promosso dal Ministero della
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PTOF 2022 - 2025

Cultura e dell'lstruzione per promuovere la
lettura
EDUSTRADA Edustrada e il progetto nazionale del
Ministero dell'lstruzione per I'Educazione
A Scuola
stradale nelle scuole ed & uno strumento
. - . dell'infanzia,
operativo che utilizza metodologie nuove
I . primaria e
per aumentare il coinvolgimento
secondaria
degli studenti e dei docenti
UN ALBERO PER IL FUTURO Progetto nazionale ambientale dei Scuola
Carabinieri della Biodiversita in dell'infanzia,
collaborazione con il Ministero per primaria e
'ambiente secondaria
di primo
grado
INCONTRI CON LA RICERCA In collaborazione con Scuola
secondaria
-Fondazione AIRC —
di primo
'Fondazione U. VERONESI grado
LO PSICOLOGO A SCUOLA Servizio di sportello e consulenza Alunni della
psicologica che la scuola ha attivato scuola
avvalendosi della professionalita di dell'infanzia,
Psicologi primaria e
secondaria
SCUOLA ATTIVA KIDS Promuovere la cultura del benessere e del (Scuola
movimento tra gli studenti, gli insegnanti e |Primaria
In collaborazione con le FSN e il CIP » .
le famiglie (classi da
definire)
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PTOF 2022 - 2025

JOY OF MOVING Metodo educativo innovativo che Scuola
incoraggia la gioia del movimento dell'infanzia
attraverso il gioco

EGRIB Ente di Governo per i Rifiuti e le |Progetto rifiuti frazione secca Alunni della

Risorse Idriche di Basilicata scuola
Progetto rifiuti frazione organica dellinfanzia,
Progetto acqua primaria e

secondaria

Progetto ANGELINA LO DICO ‘Angelina e la Banca delle Buone Azioni”  [Secondaria

di primo
grado

POLIZIA DI STATO Progetti di educazione alla legalita Alunni della
(PRETENDIAMO LEGALITA) scuola

dell'infanzia,
primaria e
secondaria

LEGAMBIENTE Attivita di salvaguardia e di educazione Alunni della
ambientale scuola

dell'infanzia,
primaria e
secondaria

ED. STRADALE Favorire il processo di interiorizzazione Alunni della
delle regole della strada. scuola

dell'infanzia,
Mettere in atto comportamenti rispettosi e primaria,
attenti alla propria sicurezza e a quella secondaria
degli altri.

CIRCUSBANDANDO Circusbandando ¢ il progetto del Comune (Scuola
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LE SCELTE STRATEGICHE

PTOF 2022 - 2025

(EDUCAZIONE STRADALE) di Pisticci per 'Educazione stradale in tutte |dell'infanzia-
le scuole del territorio. Il progetto vertera |primaria e
sul tema delle responsabilita degli utenti |secondaria
della strada, con particolare riferimento
alle conseguenze che derivano dai
comportamenti errati.

GIORNATA NAZIONALE DEGLI ALBERI |Propone alle Scuole primarie e secondarie (Scuola
di primo grado dei Moduli didattici secondaria
incentrati sul tema della conoscenza di primo
dell'albero e del bosco, con grado
particolare attenzione agli Alberi
monumentali d'ltalia.

GIORNATE FAI PER LE SCUOLE ‘Prigionieri che hanno cambiato i luoghi - [Scuola
La colonia confinaria di Bosco salice - secondaria
Marconia”, in collaborazione con il FAI, € un(di primo
progetto trasversale di educazione civica |grado
rivolto agli studenti del Liceo Classico di
Pisticci e della Scuola Secondaria di Primo
Grado di Marconia.

RESPIRIAMO Il Progetto ha come obiettivo quello di Scuola
proporre un format di interventi a livello  |secondaria
scolastico, graduati per fasce d'eta, al fine |di primo
di favorire I'acquisizione di contenuti grado
omogenei e coerenti rispetto al tema del
primo soccorso.

#IOLEGGOPERCHE Iniziativa nazionale #ioleggoperche Scuola
propone un'esperienza di lettura ad alta  |dellinfanzia-
voce capace di promuovere le potenzialita |primaria e
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comunicative degli allievi e le loro capacita [secondaria
creative, relazionali, nonché di favorire la
lettura come attivita autonoma, personale,
duratura e anche piacevole.

POLIZIA DI STATO Incontri e progetti di educazione stradale e |Alunni della

alla legalita scuola

POLIZIA MUNICIPALE . .
dell'infanzia,

CARABINIERI primaria e
secondaria
FINANZA

POLIZIA DI STATO PretenDiamo legalita Alunni della
scuola
dell'infanzia,
primaria e
secondaria

FIDAPA - UNITRE Progetto STEAM Scuola
Primaria e
Secondaria
di Primo
Grado

La Scuola al Cinema e al Teatro Rassegna cinematografica e Teatrale Alunni della
scuola
dell'infanzia,
primaria e
secondaria

TEATRO IN FABULA Progetto Continuita scuola Primaria e Alunni della
Secondaria di Primo Grado scuola
primaria e
secondaria
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PTOF 2022 - 2025

PARMIGIANO REGGIANO ‘AMO CIO' CHE MANGIO 3.0" si rivolge a Alunni della
tutte le scuole italiane dall'Infanzia alla scuola
Secondaria di Primo Grado: il percorso dell'infanzia,
nasce dall'esigenza di educare bambinie |primaria e
ragazzi ad una ricerca e costruzione del secondaria
benessere, in tutte le sue forme.

BIBLIOTECA IN CLASSE Per favorire la lettura come attivita Scuola
autonoma, personale, duratura e anche  [Secondaria
piacevole. di Primo

Grado

COMPOSTAGGIO FAI DA TE Progetto Ambiente Scuola

Secondaria
di Primo
Grado

Priorita e traguardo a cui

il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

Migliorare gli esiti degli alunni, in particolare in italiano, matematica e inglese.

Traguardo

Diminuire la percentuale di alunni con esiti insufficienti, soprattutto in italiano,

matematica e inglese e portare la percentuale di studenti collocati nel livello 1-2 alle
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percentuali dei riferimenti territoriali.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Migliorare i risultati conseguiti dagli studenti nelle prove standardizzate nazionali

Traguardo

Raggiungere gradualmente i punteggi delle medie di riferimento.

Priorita

Ridurre la variabilita dei punteggi tra le classi.

Traguardo

Ridurre l'indice di variabilita tra le classi del 10%.

Competenze chiave europee

Priorita
Migliorare le competenze chiave e di cittadinanza, rilevando le criticita anche
attraverso una valutazione puntuale e periodica mirata

Traguardo
Elevare i livelli di competenza e ridurre i casi problematici

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi di processo legati del percorso
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Piano di miglioramento

O Curricolo, progettazione e valutazione

Organizzare e favorire la partecipazione a corsi di recupero e potenziamento.

Coinvolgere i singoli docenti dei Consigli di classe nelle riflessioni sui risultati delle
prove comuni parallele e delle prove standardizzate

Realizzare una progettazione didattica periodica condivisa all'interno dei
dipartimenti disciplinari e predisporre prove comuni parallele in italiano,
matematica e inglese

Elaborare strumenti condivisi per la valutazione delle competenze, quali griglie di
osservazione, questionari e rubriche di valutazione.

Ambiente di apprendimento

Realizzare e/o attrezzare spazi o laboratori per attivita ludico-sportive, musicali,
espressive, scientifiche

Incrementare e rendere fruibili le biblioteche di plesso

Disseminare metodologie didattiche innovative e inclusive
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O Inclusione e differenziazione

Programmare attivita finalizzate a prevenire la dispersione scolastica, la
discriminazione, il bullismo e il cyberbullismo con il supporto e la collaborazione
delle agenzie educative del territorio ed esperti esterni

O Continuita' e orientamento

Consolidare la continuita educativa e didattica con la programmazione di attivita,
sospese durante I'emergenza sanitaria, e realizzare incontri informativi tra docenti
delle classi in uscita e quelli delle classi in entrata per formare classi prime
omogenee tra loro ed eterogenee al loro interno

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Affrontare i comportamenti problematici di alcuni alunni con il supporto e la
collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi e delle famiglie

Attivita prevista nel percorso: Progetti curriculari ed
extracurriculari

Tempistica prevista per la

, o 6/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
Docenti

coinvolti
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ATA
Studenti

Consulenti esterni

Associazioni
Responsabile DOCENTI COINVOLTI NEI PROGETTI PROPOSTI
Risultati attesi VEDI PIANO DI MIGLIORAMENTO
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Per superare una didattica orientata esclusivamente allo sviluppo di conoscenze e un modello di
lezione frontale, I'intento della nostra scuola e creare un ambiente adeguato a supportare pratiche
didattiche innovative in un ambiente d'apprendimento moderno e flessibile, senza dover progettare
edifici e strutture nuove ma recuperando e ridefinendo l'utilizzo di ambienti gia esistenti. La
professionalita docente passa attraverso il costante approfondimento e/o la rivisitazione di
conoscenze disciplinari e puo utilmente configurarsi anche come approccio critico a “buone
pratiche” didattiche. L'innovazione didattica del nostro Istituto sta proprio nel ripensare criticamente
la propria azione didattica e nel rivedere i propri percorsi educativi sfruttando al meglio le
opportunita educative offerte dallambiente scolastico ed extrascolastico. Il confronto, nei
Dipartimenti e nelle Commissioni di ricerca e studio, sulle buone pratiche didattiche costituiscono il
vero punto forte di una didattica innovativa in cui il corpo docente si adopera per capire come
sfruttare al meglio le tecnologie emergenti e favorire |'utilizzo consapevole di dispositivi tecnologici
con possibilita di ampliamento degli ambienti di apprendimento. Attraverso lo spazio flessibile (Aula
2.0), si stanno gradualmente accogliendo, allinterno dell'aula, tecnologie di varia natura che stanno
diventando il terzo elemento dellinterazione tra docenti e alunni. Coerentemente con il Piano
Nazionale Scuola Digitale, verranno messe in atto per tutto il prossimo triennio azioni per
perseguire i seguenti obiettivi:

* sviluppare le competenze digitali degli studenti; potenziare gli strumenti didattici finalizzati a
migliorare la formazione e i processi di innovazione delle istituzioni scolastiche;

+ adottare strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la governance, la trasparenza e la
condivisione di dati;

* promuovere la formazione dei docenti per I'innovazione didattica e lo sviluppo della cultura
digitale;

« promuovere la formazione del personale amministrativo e tecnico per I'innovazione digitale nella
amministrazione;

* potenziare le infrastrutture di rete;
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+ definire i criteri per 'adozione dei testi didattici in formato digitale.

Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Per promuovere un‘attivita educativo-didattica realmente efficace e necessaria una continua
sperimentazione di «<nuovi modi di fare scuola». Questo richiede agli insegnanti una forte
flessibilita e anche il «rimettersi in gioco», adattando continuamente il proprio modo di
insegnare per stare al passo con i tempi e con le crescenti e sempre piu diversificate esigenze
degli alunni. Per questo € necessario applicare metodologie educativo-didattiche valide ed
efficaci nel promuovere l'apprendimento e il benessere emotivo-motivazionale degli alunni.

Le metodologie e le buone pratiche didattiche che si intendono attuare sono:

» didattica metacognitiva ( sviluppo delle competenze metacognitive degli alunni nella
lettura e nella comprensione del testo, nella memoria, nell'uso delle strategie di studio
efficaci, 'autoconsapevolezza e 'autoregolazione di fronte ai compiti di apprendimento)

- didattica centrata sulla teoria del carico cognitivo;

» apprendimento significativo, costruzione di mappe concettuali e tecnica degli
organizzatori anticipati;

» cooperative learning;

o+ didattica laboratoriale;

» metodo euristico;

= Coding e il pensiero computazionale
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= prove autentiche e osservazioni sistematiche;

» didattica centrata sullo sviluppo delle competenze (condensazione e curvatura dei
contenuti disciplinari per nuclei tematici e sulla base del loro valore formativo, verso la
costruzione di competenze.

O PRATICHE DI VALUTAZIONE

STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE E L'AUTOVALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E DELLE
COMPETENZE

Una delle finalita della scuola, oltre a garantire la formazione e l'elevamento culturale degli
alunni, e quella di certificare il loro progresso nel corso degli studi individuando “le modalita e i
criteri di valutazione nel rispetto della normativa nazionale ed i criteri per la valutazione
periodica dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi prefissati”. Valutare significa dare valore al
processo di apprendimento e ai risultati conseguiti da ciascun alunno e non puo essere in alcun
modo scissa dai processi di progettazione e dal rapporto tra insegnamento e apprendimento.

La verifica e la valutazione sono due atti imprescindibili della prassi didattica, presenti in tutti i
momenti del percorso curricolare e che, nell'aspetto formativo, oltre che in quello conoscitivo o
consuntivo, trovano la loro maggiore valenza.

La valutazione e [lautovalutazione degli apprendimenti e delle competenze possono
avvenire attraverso l'adozione di rubriche valutative, la promozione di compiti di realta, la
diagnosi organizzativa e il controllo sistemico degli esiti raggiunti.

E' necessario organizzare rubriche di valutazione in modo tale da ricomprendere i seguenti
ambiti specifici di competenze:

PRODOTTO - PROCESSO- RELAZIONE-METACOGNIZIONE. Si intende incrementare i "compiti di
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realta" intesi come spazi di autonomia e responsabilizzazione da parte dell’'alunno, che abbiano
una connessione evidente e diretta con il mondo reale e un'esplicita significativita.

INTEGRAZIONE TRA VALUTAZIONE INTERNA E RILEVAZIONI ESTERNE

La valutazione interna mira a mettere a punto un profilo generale del sistema educativo
osservato, attraverso la definizione di un insieme organizzato di dispositivi di allarme utili ad
accertare lo stato di salute del sistema ed a segnalare eventuali disfunzioni per correggere ed
orientare. L'interconnessione tra la valutazione interna e quella esterna ha come obiettivo il
miglioramento delle azioni educative dei soggetti coinvolti, delle prestazioni e dei risultati.
Diventa opportuno allestire un sistema di valutazione fortemente interattivo, in cui i momenti di
valutazione esterna si accompagnano ad una metodologia di valutazione interna.ln questa
prospettiva € opportuno recuperare pienamente i diversi approcci alla valutazione ed al
controllo della qualita dei sistemi educativi, cosi come si sono sviluppati nella ricerca e nelle
pratiche.

Punti su cui concentrare le azioni:

» progettare un modello di autovalutazione integrato con la valutazione esterna;

o condividere il framework teorico con la valutazione esterna;

= produrre ulteriori dati ed evidenze per illustrare le specificita del proprio contesto e la
qualita del proprio operato;

» creare connessioni con la progettazione delle azioni di miglioramento;

= condividere e uniformare il piu possibile gli strumenti dell'autovalutazione nel sistema di
indicatori e dati provenienti da diverse fonti (INVALSI, MIUR, Ministero dell'interno, ISTAT);

o curare e aggiornare periodicamente il RAV, un format che struttura il percorso di
autovalutazione e la definizione di priorita per il miglioramento.
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O SPAZI E INFRASTRUTTURE

Il percorso innovativo intende raggiungere:

- miglioramento di strumentazioni ed adeguamento di locali, attingendo ad appositi
finanziamenti;

- creazione di nuovi spazi fisici e virtuali per I'apprendimento, con la progettazione di nuovi
setting per rendere piacevole lo stare a scuola, facendola diventare un luogo abitato, unico e
integrato;

- potenziamento delle opportunita offerte dalle TIC e dai linguaggi digitali.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

A partire dall'a.s. 2022/2023, con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Piano Scuola 4.0,
si dovra procedere alla trasformazione di spazi di apprendimento tradizionali in ambienti di
apprendimento innovativi (con arredi e tecnologie piu avanzate) connessi ad una visione pedagogica
che veda al centro l'attivita didattica delle studentesse e degli studenti. Una visione ispirata a principi
di flessibilita, di molteplicita di funzioni, di collaborazione, di inclusione, di apertura e di utilizzo della
tecnologia.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza si articola in una serie di interventi volti a disegnare e
ridefinire la scuola del futuro, una scuola innovativa, sostenibile, inclusiva.

Nello specifico le azioni connesse alla linea di interventi PNRR Scuola 4.0 costituiscono |'occasione
per tutta la comunita scolastica di ripensarsi come ecosistema capace di rinnovare il proprio
approccio didattico e la propria organizzazione curricolare ed extracurricolare sino a costruire una
comunita educante che ha a cuore il benessere degli studenti con azioni di ampliamento dell'offerta
formativa e del tempo scuola nel quadro di una generale innovazione degli ambienti di
apprendimento .

Fondamentale in questo processo di costruzione il coinvolgimento di tutta la comunita scolastica:
dirigente, staff, animatore digitale, docenti, dsga, personale amministrativo, studenti, famiglie, enti
locali e associazioni culturali e del terzo settore.

Tenuto conto della fragilita degli apprendimenti riscontrati negli esiti delle prove Invalsi realizzate
nell'anno scolastico 21/22, della dispersione implicita, la nostra scuola, destinataria di finanziamenti
dal PNRR (investimento 1.4), attuera una serie di interventi finalizzati a:

- migliorare il livello delle competenze di base (italiano e matematica).

A partire da un'analisi degli andamenti scolastici, si perseguira il potenziamento delle stesse con
“I'obiettivo di garantire un livello adeguato di conoscenze e competenze”.

Gli interventi sostenuti dall'investimento 1.4 sono necessari per realizzare gli obiettivi del

PNRR, rendere efficaci le iniziative didattiche ed educative, predisponendo un contesto educativo
complessivamente favorevole all'apprendimento per tutti e, in particolare, per le studentesse e gli
studenti con maggiori difficolta e a rischio di abbandono.
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Le azioni che la scuola realizzera nel triennio di riferimento mireranno a:

a. potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un
ordinario lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze irrinunciabili anche
per gruppi a cio dedicati per ridurre quanto prima e preventivamente i divari territoriali ad esse
connesse;

b. contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un’ottica di
genere, tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le
inclinazioni e i talenti, lavorando, tra scuola e fuori scuola, grazie ad alleanze tra scuola e risorse del
territorio, enti locali (Comuni, Province), comunita locali e organizzazioni del volontariato e del terzo
settore, curando in modo costante i passaggi tra scuole e l'orientamento;

c. promuovere linclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e I'educazione digitale
integrata per le persone con disabilita sensoriali e/o intellettive;

[l Piano Scuola 4.0, nelllambito del PNRR, e i relativi finanziamenti attribuiti al nostro istituto,
rappresentano una straordinaria occasione di innovazione degli ambienti didattici.

Esso intende fornire un supporto alle azioni che sono gia state realizzate con finanziamenti PON,
FESR, POR e che saranno implementate nell'istituzione scolastica al fine di creare ambienti di
apprendimento innovativi, che possano fondere le potenzialita educative e didattiche degli spazi
fisici con gli ambienti digitali.

.La prima azione del Piano Scuola 4.0 prevede la trasformazione di alcune aule “tradizionali” in
ambienti di apprendimento creativi, per favorire:

'apprendimento attivo e collaborativo di studenti e studentesse
la collaborazione e l'interazione fra studenti e docenti

la motivazione ad apprendere

il benessere emotivo

il peer learning

lo sviluppo di problem solving

la co-progettazione

linclusione e la personalizzazione della didattica
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Per consolidare:
Abilita cognitive e metacognitive (come pensiero critico e creativo, imparare ad
imparare, autoregolazione)
Abilita sociali ed emotive (empatia, autoefficacia, responsabilita e collaborazione)

Abilita pratiche e fisiche (soprattutto connesse all'uso di nuove informazioni e dispositivi di
comunicazione digitale).

Allegati:

atto di indirizzo integrato 2022.pdf
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Aspetti generali

INSEGNAMENTI ATTIVATI
Progettazione curriculare

[l curricolo del nostro istituto, definito sulla base dei documenti nazionali ed europei, intende
tradurre in azioni efficaci le nostre scelte didattiche e si propone di:

* valorizzare gli elementi di continuita, la gradualita degli apprendimenti, le conoscenze pregresse e
le competenze

* presentare una coerenza interna

+ avere una funzione orientativa

La proposta didattica della scuola dellinfanzia nasce da un lavoro di team che trova il suo
fondamento nell'osservazione dei bambini e nella conseguente rilevazione dei loro bisogni formativi
ed educativi. L'azione educativa si concretizza attraverso una progettualita flessibile costruita in
itinere sulla base delle risposte, interessi e stimoli offerti dai bambini e verificata periodicamente in
base all'osservazione e valutazione delle esperienze che si realizzano.

Nel passaggio Infanzia-Primaria ogni bambino deve acquisire alcune competenze di base che
strutturano la sua crescita personale e confluiscono nel consolidamento dell'identita, nello sviluppo
dellautonomia, nell'acquisizione di competenze e nellapproccio alle prime esperienze di
Cittadinanza.

Compito specifico del primo ciclo € quindi quello di promuovere l'alfabetizzazione culturale di base
attraverso l'acquisizione dei linguaggi e dei codici che costituiscono la struttura della nostra cultura,
in un orizzonte allargato alle altre culture con cui conviviamo e all'uso consapevole dei nuovi media.
In questo senso la scuola costituisce un ambiente idoneo a promuovere apprendimenti significativi
e a garantire il successo formativo per tutti gli alunni.

Nella scuola Secondaria di | grado si realizza I'accesso alle discipline come punti di vista sulla realta e
come modalita di conoscenza, interpretazione e rappresentazione del mondo, evitando due rischi:
sul piano culturale, quello della frammentazione dei saperi; sul piano didattico, quello
dellimpostazione trasmissiva. Sono favorite una piu approfondita padronanza delle discipline e
un‘articolata organizzazione delle conoscenze, nella prospettiva dell’elaborazione di un sapere
sempre meglio integrato e padroneggiato.

1C"Q.0.FLACCO"MARCONIA PISTICCI - MTIC822007 50



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Aspetti generali

Le competenze sviluppate nellambito delle singole discipline concorrono a loro volta alla
promozione di competenze piu ampie e trasversali, che rappresentano una condizione essenziale
per la piena realizzazione personale e per la partecipazione attiva alla vita sociale, orientate ai valori
della convivenza civile e del bene comune. Le competenze per l'esercizio della cittadinanza attiva
sono promosse continuamente nellambito di tutte le attivita di apprendimento, utilizzando e
finalizzando opportunamente i contributi che ciascuna disciplina puo offrire.

Il cuore didattico del piano dell'offerta formativa e il Curricolo, predisposto dalla comunita
professionale nel rispetto degli orientamenti e dei vincoli posti dalle indicazioni ministeriali. La sua
elaborazione ¢ il terreno su cui si misura concretamente la capacita progettuale dei tre Ordini di
scuola.

Le Indicazioni per il curricolo del 1° ciclo parlano di “traguardi di sviluppo delle competenze”.

La competenza, in questo caso e considerata come qualcosa che si “sviluppa”, che ha un processo di
incremento che richiede un certo periodo di tempo. Infatti, tali “traguardi” sono proposti come
terminali, si riferiscono cioé alla fine della scuola dell'infanzia, della scuola primaria e della scuola
secondaria di primo grado. “Essi rappresentano dei riferimenti ineludibili per gli insegnanti, indicano
piste culturali e didattiche da percorrere e aiutano a finalizzare l'azione educativa allo sviluppo
integrale dellallievo. Nella scuola del primo ciclo i traguardi costituiscono criteri per la valutazione
delle competenze attese e,nella loro scansione temporale, risultano prescrittivi, a tutela dell'unita
del sistema nazionale e della qualita del servizio per ciascun alunno. In tal ottica assolvono un ruolo
importante gli “obiettivi di apprendimento” che assicurano lo sviluppo delle competenze.”

L'impegno formativo che l'lstituto propone agli alunni e alle loro famiglie &€ condensato negli obiettivi
di apprendimento individuati dagli Organi Collegiali e contenuti nella progettazione di ogni docente.
Essi sono obiettivi ritenuti strategici per raggiungere i traguardi per lo sviluppo delle competenze
previsti dalle Indicazioni. L'Istituto si propone di essere allo stesso tempo: scuola della formazione
delluomo e del cittadino; scuola orientativa; scuola dell'alfabetizzazione culturale di base.

Il nostro Istituto Comprensivo individua i bisogni formativi di seguito evidenziati, rispetto ai quali
programma il proprio curricolo:

* sviluppare rapporti costruttivi e relazioni positive interpersonali;

+ consolidare le abilita sensoriali, percettive, motorie, linguistiche ed intellettive; sviluppare
nuove conoscenze ed abilita;

« formare alunni competenti nel rispetto delle differenze individuali, curando la qualita delle
relazioni interpersonali e creando un clima di accoglienza, fiducia, autonomia, autostima e
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collaborazione;

« promuovere il rispetto delle diversita fisiche e culturali;

+ favorire il processo di integrazione fra allievi di diverse etnie e culture assicurando ad ognuno
strumenti culturali adeguati ad affrontare il processo di integrazione sociale;

+ prevenire il disagio e la dispersione scolastica attraverso interventi volti a sostenere gli alunni
in situazione di disagio socio-culturale e/o in situazione di handicap;

* sviluppare la capacita di comprendere compiutamente e di comunicare con chiarezza e
proprieta nelle diverse aree: linguistica, artistica ed espressiva, matematica ;

* acquisire un efficace metodo di studio;

« potenziare le capacita di analisi e di rielaborazione, migliorare le abilita operative e sviluppare
le capacita critiche.

Particolare cura e data allambiente di apprendimento, visto come momento in cui valorizzare
I'esperienza e le conoscenze dei bambini e dei ragazzi, in cui favorire I'esplorazione, la scoperta e
incoraggiare l'apprendimento collaborativo.

La nostra scuola promuove non solo la semplice acquisizione delle competenze, ma sotrattutto un
processo di continuo sviluppo di esse, da perfezionare altrove e all'infinito. L'idea di fondo che ci
guida e quella della “inesauribilita delle competenze” ed & per questo motivo che l'organizzazione
del nostro curricolo e fondata sul principio dell'apprendimento permanente (long life learning).

Nella costruzione del curricolo si declinano le otto competenze-chiave europee in competenze
culturali di base specifiche, adeguate cognitivamente agli studenti delle varie eta, che, a loro volta,
concorrono alla formazione delle competenze-chiave, diventandone il primo nucleo.

« competenza alfabetica funzionale;

« competenza multilinguistica;

+ competenza matematica e competenza di base in scienze e tecnologie;
« competenza digitale;

* competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare;

« competenza sociale e civica in materia di cittadinanza;

« competenza imprenditoriale;

* competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

La progettazione di un percorso continuo per lallievo implica necessariamente la necessita di
sviluppare l'idea di verticalita e di introdurre metodologie innovative , di incrementare l'operativita
anche attraverso l'utilizzo di strumenti e tecniche stimolanti, di creare le condizioni per un ambiente
dialogico-cooperativo, di sviluppare l'attivita di ricerca partecipativa di conoscenze e osservazioni e
scoperte.
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L'insegnamento curriculare ed extracurricolare e realizzato attraverso percorsi e metodolologie
improntati alla flessibilita organizzativa e didattica, e prevede l'attivazione di attivita, iniziative,
percorsi orientati al potenziamento di strategie meta-cognitive,finalizzate al successo formativo:

- Iniziative di continuita e di accoglienza.

- Attivita mirate allo sviluppo dell'apprendimento cooperativo.
- Progetti di educazione ambientale.

- Progetti di educazione stradale e alla legalita.

- Esperienze mirate alla valorizzazione delle diversita.

- Esperienze didattiche mirate allo sviluppo della creativita.

- Attivita laboratoriali.

- Uscite didattiche e viaggi d'istruzione....

&‘

Le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi di istruzione, rivestono un ruolo importante nella

\El 5
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DESTINAZIONE USCITE DIDATTICHE

formazione e costituiscono un valido strumento nell'azione didattico-educativa. Parte integrante del
piano educativo, consentono un positivo sviluppo delle dinamiche socio-affettive del gruppo classe e
sollecitano la curiosita di conoscere. Sul piano didattico favoriscono l'apprendimento delle
conoscenze, l'attivita di ricerca, scoperta e valorizzazione dell'ambiente. Le destinazioni sono frutto
di un’adeguata programmazione didattica e culturale predisposta dalla Scuola fin dall'inizio dell'anno
scolastico.
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SCUOLA DELL'INFANZIA

Matera (Fattoria didattica San Domenico; Fattoria didattica Ventricelli; Dichio vivaio Garden Center) -
Rotondella (Azienda il Pago; Fattoria didattica Nivaldine; Montescaglioso (Fattoria didattica
Selvapiana) - Bernalda (Laboratori didattici: “Fattoria sportiva Mastrangelo”) - Policoro (Oasi WWF;
Cinema Hollywood) - Montalbano Jonico (Masseria Cantine Crocco) - Marconia (Centro TILT;
Cineteatro Rinascente; Fattoria didattica Corte Equestre; Delegazione Comunale -Biblioteca;
territorio pineta, frantoio - Marconia - Territorio del Comune di Pisticci .

SCUOLA PRIMARIA

Alberobello - Altamura - Andria - Bari - Bernalda - Bisceglie - Camigliatello - Caprarica (LE) -Caserta -
Castel del Monte - Castelgrande (PZ) - Castellana Grotte - Cellino S.Marco - Certosa di Padula -
Fasano - Gioia del Colle -Grassano - Lagopesole - Lecce - Margherita di Savoia- Matera - Melfi -
Metaponto - Miglionico - Montescaglioso - Napoli - Nemoli - Noci - Otranto - Parco Nazionale del
Pollino - Policoro - Pompei - Porto San Cesareo - Roma - Rossano Calabro - Rotondella - Salerno -
Scanzano - Andriace - Taranto - Trani - Venosa

Uscite collegate a gare sportive e attivita previste dal PTOF (concorsi, manifestazioni spettacoli
cinema/teatro compresi nel territorio della provincia di Matera) - Territorio del Comune di Pisticci.

USCITE ENTRO 30 Km .

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

CLASSI PRIME E SECONDE (un giorno per le prime e massimo due giorni per le seconde)

Capri - Caserta - Castelmezzano - Costiera amalfitana - Laghi di Monticchio - Lecce - Maratea -
Matera - Melfi - Metaponto - Parco Nazionale del Pollino - Napoli - Otranto - Pertosa - Padula -
Pietrapertosa - Policoro - Roma - Valsinni - Venosa - Capua - Taranto - Regione Basilicata - Regione
Puglia - Regione Campania

USCITE ENTRO 30 Km

Uscite collegate a gare sportive e attivita previste dal PTOF ( concorsi, manifestazioni cinema/teatro)
- Territorio del Comune di Pisticci

CLASSI TERZE (massimo quattro giorni)
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Aliano - Anzi (PZ) - Bari - Bergamo - Lecce - Luoghi manzoniani - Matera - Milano - Torino - Roma -
Napoli - Regione Toscana - Regione Umbria - Regione Lazio - Regione Campania - Regione Puglia -
Regione Sicilia - USCITE ENTRO 30 K

Uscite collegate a gare sportive e attivita previste dal PTOF (concorsi, manifestazioni
cinema/teatro...)

Territorio del Comune di Pisticci

EDUCAZIONE CIVICA

Il curricolo di educazione civica , elaborato dai docenti delllstituto, come previsto dalle Linee guida
per l'insegnamento dell'Educazione civica L.20/19 n° 92 e dal Decreto attuativo del 22 Giugno 2020,
offre ad ogni alunno un percorso formativo organico e completo capace di stimolare i diversi tipi di
intelligenza e di favorire 'apprendimento di ciascuno. Tre gli assi attorno a cui ruotera 'Educazione
civica: lo studio della Costituzione, lo sviluppo sostenibile, la cittadinanza digitale. L'obiettivo sara
quello di fornire loro gli strumenti per conoscere i propri diritti e doveri, di formare cittadini
responsabili e attivi che partecipino pienamente e con consapevolezza alla vita civica, culturale e
sociale della loro comunita. Con I educazione ambientale si favorira la conoscenza e la tutela del
patrimonio e del territorio, tenendo conto degli obiettivi del’Agenda 2030 dellONU. Rientrano in
qguesto asse anche l'educazione alla salute, la tutela dei beni comuni, principi di protezione civile.

PROGETTUALITA' DELL'ISTITUTO

" ... La programmazione didattica e curricolare pud considerarsi come una vera e propria strategia di
elaborazione di ogni specifico contesto operativo, del piu concretizzabile progetto di intervento di
formazione capace di sviluppare, promuovere nell'arco del tempo sotteso dal ciclo scolastico preso
come riferimento e in tutti gli allievi quei saperi critici ... integrati dai saperi emergenti e quelle
conoscenze particolarmente importanti nel tessuto culturale e produttivo locale "( CITAZIONE)

Facendo proprio questo concetto 'offerta formativa dell'Istituto amplia le opportunita educative e
didattiche offerte dal curricolo, con i progetti che si articolano tenendo conto delle priorita di istituto
indicate nel RAV e al patrimonio di esperienze e professionalita dei docenti.
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Vengono individuate 3 macroaree alle quali i progetti dovranno fare riferimento.

Successo scolastico e formativo

Attraverso forme di sperimentazione didattica e metodologica mirate, i docenti dell'lstituto
Comprensivo, attivano percorsi di approfondimento/potenziamento culturale che vogliono mirare al
conseguimento del piu alto livello di conoscenze e di maturazione intellettuale e sociale. Esse
interessano l'intera popolazione scolastica con interventi dalla scuola dell'infanzia alla secondaria di
primo grado e comportano la ridefinizione di modalita e prassi didattiche ed organizzative, che
operando nel modo piu flessibile possibile, hanno la finalita prioritaria di contribuire al successo
formativo di ogni nostro alunno.

Appartengono a questa macro area progetti e attivita di recupero e/o approfondimento delle
competenze nelle aree linguistiche (italiano e lingue straniere) e logico-matematica e digitali;
campionati studenteschi; musica a scuola, concerti e saggi musicali; progetto biblioteca scolastica;
giochi matematici e linguistici; corso di latino; promozione alla lettura e alla poesia; attivita
laboratoriali; potenziamento delle capacita espressive, anche in ambito artistico e motorio.

Benessere a scuola, Prevenzione del disagio e della dispersione scolastica

| docenti dell'Istituto ritengono compito prioritario dover consentire a ciascuno, per le proprie
possibilita, I'espressione delle potenzialita e delle attitudini, nel rispetto delle differenze e delle
esigenze individuali. L'Istituto Comprensivo € impegnato a mettere in atto tutte le possibili strategie
d'intervento affinché i bambini e i ragazzi possano trovare un clima di accoglienza e inclusivo.

Appartengono a questa macroarea progetti e attivita di recupero delle competenze di base; attivita
di drammatizzazione; attivita espressive; avvicinamento alle arti visive e cinematografiche;
educazione alla legalita, alla cittadinanza attiva e democratica, alla conoscenza del sé e al rispetto
delle differenze; corsi di alfabetizzazione per alunni stranieri; personalizzazione degli apprendimenti,
in particolare per gli alunni con bisogni educativi speciali; progetti per favorire l'inclusione e
l'integrazione.

Continuita e orientamento

Le attivita di continuita e orientamento accompagnano i bambini, e poi i ragazzi, nei complessi
passaggi dalla Scuola dell'Infanzia alla Scuola Primaria, dalla Scuola Primaria alla Scuola Secondaria
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di Primo Grado e da quest'ultima alla Scuola Secondaria di Secondo Grado.

Appartengono a questa macro-area progetti e attivita di raccordo tra gli ordini di scuola;
orientamento per la scelta della scuola superiore; progetti e attivita con enti e associazioni del
territorio per lo sviluppo di competenze chiave di cittadinanza e della capacita di maturare
un'identita personale che permetta di relazionarsi con la realta e con gli altri; conoscenza ed
integrazione con il territorio.
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

Istituto/Plessi Codice Scuola
SC. INFANZIA-MARCONIA MTAA822025
SC. INFANZIA EX ASILO-MARCONIA MTAA822036

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di

conoscenza;
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Primaria

Istituto/Plessi Codice Scuola
SC. PRIMARIA SG. BOSCO-MARCONIA MTEE82202A

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo diistruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, e in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Secondaria | grado

Istituto/Plessi Codice Scuola

"Q.O0.FLACCO"-MARCONIA PISTICCI MTMM822018
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Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Approfondimento

A »
£t 0 00 ity

A4
REGOLAMENTO () o@@-

D'ISTITUTO

REGOLAMENTO DI ISTITUTO E PATTO DI CORRESPONSABILITA'

Il Regolamento di Istituto e il Patto di corresponsabilita sono due documenti essenziali che regolano
l'interazione fra le figure agenti all'interno della scuola.

CARTA DEI SERVIZI

La carta dei servizi reca i principi fondamentali cui deve ispirarsi I'erogazione del servizio la cui
qualita complessiva e strettamente correlata alle competenze professionali di ciascun docente e al
ruolo svolto dall'ufficio di segreteria e di direzione;dipende anche dalla qualita delle relazioni che si
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costruiscono nell'ambiente scolastico e dai valori che sono praticati da ciascuno al suo
interno.Pertanto e importante che ogni operatore scolastico si ponga come figura positiva e
rassicurante per gli alunni, interlocutore disponibile verso tutte le componenti sociali, promotore di
un clima scolastico sereno e costruttivo teso a favorire la collaborazione, il confronto e la flessibilita.

https://drive.google.com/file/d/10vyisp9V6TQGchnH-4Ms2HSOUNRI6fDC8/view?usp=share link

Allegati:

Carta dei Servizi.pdf

1C"Q.0.FLACCO"MARCONIA PISTICCI - MTIC822007 61


https://drive.google.com/file/d/1Oyisp9V6TQGchnH-4Ms2HSOUnRI6fDC8/view?usp=share_link

il L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
y“ Insegnamenti e quadri orario

Insegnamenti e quadri orario

IC"Q.O.FLACCO"MARCONIA PISTICCI

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SC. INFANZIA-MARCONIA MTAA822025

25 Ore Settimanali

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SC. INFANZIA EX ASILO-MARCONIA
MTAA822036

25 Ore Settimanali

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SC. PRIMARIA SG. BOSCO-MARCONIA
MTEE82202A
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27 ORE SETTIMANALI

ALTRO: 2 ORE

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: "Q.O0.FLACCO"-MARCONIA PISTICCI
MTMM822018 - Corso Ad Indirizzo Musicale

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 B

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle

1 33
Scuole
Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 15 495
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Matematica E Scienze 9 297
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
172 33/66
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

Come previsto dalle Linee guida per linsegnamento
dell'Educazione civica L.20/19 n° 92 e dal Decreto attuativo del 22
Giugno 2020, le le LINEE GUIDA per |'educazione civica offre ad
ogni alunno un percorso formativo per “ contribuiscea formare
cittadini responsabili e attivi e a promuovere la partecipazione
piena e consapevole alla vita civica, culturale e sociale delle
comunita, nel rispetto delle regole, dei diritti e dei doveri “( art.
1). La norma richiama il principio della trasversalita del nuovo
insegnamento, anche in ragione della pluralita degli obiettivi di
apprendimento e delle competenze attese, non ascrivibili a una
singola disciplina e neppure esclusivamente disciplinari.Nei tre
ordini di scuola I'educazione civica sara svolta nell'ambito del
monte orario obbligatorio previsto dagli ordinamenti vigenti, per
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un numero di ore annue non inferiore a 33. Nella scuola
dell'infanzia trasversalmente sara affrontata in tutti i campi di
esperienza individuati dalle Indicazioni nazionali. Nella scuola
primaria e secondaria l'insegnamento é affidato, in contitolarita,
a docenti di classe individuati sulla base dei contenuti del
curricolo.

Allegati:

Curricolo educazione civica IC Flacco,Marconia.pdf

Approfondimento

ORARIO DELLE ATTVITA" DIDATTICHE

Senza servizio ldal lunedi al venerdi,
mensa (25 ORE) /dalleore 8:30 alle ore 13:30, per 5 ore
SCUoLA iornaliere turno antimeridiano.
DELL'INFANZIA Con servizio mensa idal lunedi al venerdi per 8 ore
(40 ORE)
lgiornaliere dalle 8.30 alle 16.30
[Turno pomeridiano
Classi con orario ldal Tunedi al giovedi:
su cinque giorni 3:00- 13:30
settimanali- Venerdi 8.00 - 13.00
27 ore PER [TUTTE LE CLASSI
{
SCUOLA PRIMARIA e e
1 rientro pomeridiano per I'attivita motoria
PER LE CLASSI QUINTE
Lunedi 54A - mercoledi 5B - giovedi 54C
Classi con orario [dal lunedi al venerdi
: i 5 dalle 8:00 alle 14:00
Antimeridiano-30 ore
settimanali TUTTE LE CLASSI
SCUOLA Classi a tempo 1C ¢ 3C dalle 8:00 alle 14:00
prolungato36ore martedi e giovedi dalle 8.00 alle 17.00
SECONDARIA e
DI PRIMO Orario dilezioni lunedi e mercoledi dalle 15.00 alle 19:30
GRADO c strumento martedi- giovedi e venerdi dalle 15:00 alle
musicale i

INSEGNAMENTI ATTIVATI
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RIPARTIZIONE DELLE DISCIPLINE

SCUOLA PRIMARIA

PRIMA SECONDATERZAQUARTAIQUINTA

Italiano 8 8 7 7 7
Inglese 1 2 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Geografia 2 2 2 2 2

Matematica 6 6 6 6 6+1
Scienze 1 1 1 1 1
Tecnologia 1 1 1 1 1
Musica 1 1 1 1 1
Arte 2 1 1 1 1

Ed. Fisica 1 1 1 1

ED. MOTORIA 2
Religione 2 2 2 2 2
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TOTALE 27 27 27 27 29

L'orario aggiuntivo dell'insegnamento di educazione motoria

Come previsto dalla legge n. 234/2021, I'insegnamento di cui trattasi & introdotto per la classe quinta
a decorrere dall'anno scolastico 2022/2023 e per la classe quarta a decorrere dall'anno scolastico
2023/2024. Le ore di educazione motoria, affidate a docenti specialisti forniti di idoneo titolo di
studio, sono aggiuntive rispetto all'orario ordinamentale di 24, 27 e fino a 30 ore previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 89/2009.

Rientrano invece nelle 40 ore settimanali per gli alunni delle classi quinte con orario a tempo pieno.
In queste ultime, per le classi quinte a tempo pieno, le ore di educazione motoria possono essere
assicurate in compresenza.

L'obbligo di frequenza Le attivita connesse allinsegnamento di educazione motoria, affidate al
docente specialista, rientrano nel curricolo obbligatorio e, pertanto, la loro frequenza non e né
opzionale né facoltativa.

L'educazione motoria in sostituzione di educazione fisica

Per le classi quinte, le ore di educazione motoria sono da considerarsi sostitutive delle ore di
educazione fisica finora stabilite da ciascuna istituzione scolastica e affidate ai docenti di posto
comune. Pertanto, i docenti di posto comune delle classi quinte non progettano piu ne realizzano
attivita connesse all'educazione fisica. Le ore precedentemente utilizzate per tale insegnamento
vengono attribuite ad altre discipline del curricolo obbligatorio, tenendo a riferimento quelle
individuate dalle Indicazioni nazionali di cui al decreto ministeriale n. 254/2012.

Il curricolo di educazione motoria

In via transitoria, fino alla emanazione di specifici provvedimenti normativi, il curricolo di
“educazione motoria” per le classi quinte prende a riferimento i traguardi per lo sviluppo delle
competenze e gli obiettivi di apprendimento declinati per la disciplina “educazione fisica” dalle citate
Indicazioni nazionali per il curricolo. Le istituzioni scolastiche provvedono, pertanto, alla
rimodulazione del Piano triennale dell'offerta formativa e del curricolo di istituto con l'inserimento di
educazione motoria per le sole classi quinte. La contitolarita e la valutazione degli apprendimenti |
docenti specialisti di educazione motoria fanno parte a pieno titolo del team docente della classe
quinta a cui sono assegnati, assumendone la contitolarita congiuntamente ai docenti di posto
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comune. Ne deriva che essi partecipano alla valutazione periodica e finale degli apprendimenti per
ciascun alunno della classe di cui sono contitolari.

SCUOLA SECONDARIA DI'l GRADO

Italiano/ Storia/Geografia/Approfondimento[10 h (12h T.prolungato)
Matematica e Scienze 6 h (9h T.prolungato)
Lingua Inglese 3 h

2/ Lingua comunitaria (Francese) 2 h

Tecnologia 2 h

Arte e Immagine 2 h

Musica 2 h

Scienze motorie 2 h

Religione/Attivita alternativa 1h

Mensa ( T.prolungato ) 2 h

L'offerta formativa viene ulteriormente ampliata dal percorso di strumento musicale rendendo
I'lstituto “Q. O. Flacco” un vero e proprio polo artistico musicale del territorio.

Il corso, attivo dall'anno scolastico 2004/2005, si articola in 3h settimanali, divise tra lezione
individuale, lezione di teoria e solfeggio e lezione di musica d'insieme e prevede l'insegnamento delle
seguenti discipline strumentali:
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Chitarra,
Fisarmonica,
Pianoforte,
Violino

Per accedere al percorso ad indirizzo musicale* gli alunni devono fare domanda all’ atto dell’

iscrizione e superare una prova orientativa/attitudinale.

L'insegnamento strumentale costituisce integrazione interdisciplinare ed arricchisce lo studio del
corso di educazione musicale nel piu ampio quadro delle finalita della scuola media e del progetto
complessivo di formazione della persona.

*A partire dal 1° settembre 2023 i percorsi a indirizzo musicale delle scuole secondarie di primo
grado andranno a sostituire gli attuali corsi a indirizzo musicale (cd. SMIM). Lo prevede il decreto
interministeriale 1° luglio 2022, n. 176, trasmesso dal Ml con nota del 5 settembre.
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Curricolo di Istituto

IC"Q.O.FLACCO"MARCONIA PISTICCI

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Il curricolo verticale delinea, dalla scuola dell'Infanzia, alla Primaria, alla Scuola Secondaria di |
grado, un processo unitario, graduale e coerente, continuo e progressivo, delle tappe e delle
scansioni d'apprendimento dell'alunno, in riferimento alle competenze da acquisire e ai
traguardi in termini di risultati attesi. La costruzione del curricolo si basa sullo sviluppo delle otto
competenze chiave europee, correlate tra loro e si pone 'obiettivo di valorizzarle e perseguirle,
affinché diventino fondamenta dell'apprendimento. Il rispetto delle differenze individuali viene
garantito attraverso percorsi formativi flessibili e aperti allinnovazione. Ai docenti viene offerta
I'occasione per rinnovare la riflessione sulle proprie scelte didattiche e sulla necessita di stabilire
una coerenza tra prassi quotidiane e Indicazioni ministeriali, nell'ottica di una didattica
generativa, orientata alla costruzione di competenze. All'interno di un simile percorso, la scelta
di finalita educative e di obiettivi generali comuni garantisce la dimensione della continuita e
dell'organicita del percorso formativo in quanto facilita il raccordo dei vari passaggi degli ordini
di scuola e consente di definire con attenzione gli snodi formativi disciplinari e trasversali
allinterno del singolo segmento di istruzione,evitando frammentazioni, segmentazioni e
tracciando un percorso formativo unitario.

CURRICOLO VERTICALE D'ISTITUTO
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Altri documenti:
Curricolo Scuola dell'Infanzia

https://drive.google.com/file/d/1kSOLH]YYMZAUTWMS5CZrQjeAGgFc676bY/view?usp=share_link

Curricolo Scuola Primaria

https://drive.google.com/file/d/1EP_BskYzFYS780FkYR6tYsVcMijxbgOce/view?usp=share_link

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Monte ore annuali

Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe Il v
Classe Il \/
Classe IV v
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33 ore Piu di 33 ore

Classe V v

Scuola Secondaria | grado

33 ore Piu di 33 ore

Classe | \/
Classe I \/
Classe Il \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale
Curricolo verticale

“Le competenze sviluppate nellambito delle singole discipline concorrono a alla promozione
di competenze piu ampie e trasversali,che rappresentano una condizione essenziale per la
piena realizzazione personale e per la partecipazione attiva alla vita sociale”(da Indicazioni
per il curricolo). Il “nostro”curricolo non e un documento fisso ma uno strumento di ricerca
flessibile, che deve rendere significativo I'apprendimento prestando particolare attenzione
alla continuita del percorso educativo e al raccordo con la scuola secondaria di secondo
grado. E' garantita la coerenza interna ,curando la continuita tra gli ordini: quanto si e svolto
nellordine scolastico precedente e la base per costruire un effettivo percorso che non
soffra di immotivate cesure didattiche e che permetta di realizzare un itinerario progressivo,
senza interruzioni. Il curricolo verticale si realizza in un percorso costruito per gli alunni, al
fine di offrire occasioni di apprendimento attivo, secondo una didattica che stimoli i diversi
tipi di intelligenza, attento alla dimensione interattiva e affettiva oltre che disciplinare; un
percorso in cui l'alunno possa imparare attraverso il fare e linterazione con i compagni. |l
curricolo verticale: - € organizzato per competenze trasversali e curricolari; - e strutturato,
per la scuola dellinfanzia in campi di esperienza e, per il primo ciclo, in aree disciplinari e
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discipline; - riporta i nuclei tematici ed i traguardi per il raggiungimento delle competenze in
continuita nei tre ordini di scuola.

Allegato:

Traguardi per lo sviluppo delle Competenze IC Flacco.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali
Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Partendo dall'analisi del contesto socio-culturale del territorio si rileva la necessita di
incidere positivamente sulla motivazione e sullo sviluppo delle competenze trasversali,
anche in risposta alle esigenze determinate dallaumentata incidenza dei disturbi del
comportamento, della solitudine o di altri segnali di disagio. Nel scuola secondaria e urgente
rispondere alle difficolta riscontrate dagli studenti,agendo sul senso di autoefficacia e sulla
motivazione ad apprendere. Si identificano le soft skills di efficacia personale per lo sviluppo
armonico della personalita degli alunni stabilendo le Competenze trasversali, comuni a tutte
le discipline e alle scuole (infanzia, primaria e secondaria | grado). L'intento del nostro
Istituto e rinnovare le competenze chiave per 'apprendimento permanente, sulla base di
quelle nuove adottate con Raccomandazione del Consiglio dellUnione europea il 22 maggio
del 2018 che sostituisce quella del Parlamento europeo e del Consiglio d’Europa adottata
nel 2006 che il nostro sistema scolastico ha recepito negli allegati al D.M. n.139 del 2007,
Regolamento recante norme in materia di adempimento dell'obbligo di istruzione, nelle
Indicazioni Nazionali per il curricolo di cui al D.M. n.254 del 2012 e non da ultimo nei modelli
di certificazione delle competenze al termine della scuola primaria e secondaria di | grado,
allegati al D.M. n.742 del 2017. Il nuovo quadro di riferimento delinea otto tipi di
competenze,in base alle Indicazioni Nazionali e Nuovi scenari trasmesse con Nota n.3645
del 1 marzo 2018.

Allegato:

Competenze trasversali IC Flacco.pdf
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Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza
Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Le Competenze chiave di Cittadinanza sono distintive e necessarie per sentirsi cittadini
attivi, esercitare diritti inviolabili e rispettare i doveri inderogabili della societa di cui si fa
parte. L'UE ha individuato le competenze chiave “di cui tutti hanno bisogno per la
realizzazione e lo sviluppo personale, la cittadinanza attiva, l'inclusione sociale e
'occupazione” (Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio “Relativa a
competenze chiave per 'apprendimento permanente”, 2018). Le competenze chiave
europee sono 8, non ordinate gerarchicamente ma da considerarsi tutte di pari importanza:
«Le competenze chiave sono considerate tutte di pari importanza; ognuna di esse
contribuisce a una vita fruttuosa nella societa. Esse si sovrappongono e sono interconnesse.
Elementi quali il pensiero critico, la risoluzione di problemi, il lavoro di squadra, le abilita
comunicative e negoziali, le abilita analitiche, la creativita e le abilita interculturali
sottendono a tutte le competenze chiave».

Allegato:

Le nuove competenze di cittadinanza.pdf

Utilizzo della quota di autonomia

In relazione all'offerta formativa progettata, si declina il fabbisogno di posti di organico,
fondato elusivamente sul trend delle iscrizioni. Pertanto, il calcolo del fabbisogno di
organico andra necessariamente verificato sulla base delle effettive richieste di iscrizioni nei
vari ordini di scuola per ciascuna tipologia di posto. La previsione del fabbisogno
dellorganico potenziato e stata effettuata per garantire la copertura delle ore di
insegnamento previste dal curricolo della scuola, in considerazione delle supplenze brevi,
ma soprattutto in relazione alle attivita progettuali (correlate alle priorita d'Istituto
individuate nel RAV) e alla possibilita di lavorare su classi aperte e per gruppi di livello. Ai
sensi dellart.1, comma 7 della legge 107/2015, i docenti dell'organico di potenziamento
concorreranno al raggiungimento dei seguenti obiettivi prioritari previsti nel Piano correlati
al RAV: + potenziamento inclusione scolastica degli alunni con Bisogni Educativi Speciali;
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acquisizione dei livelli essenziali di competenze linguistiche, scientifiche, logico-matematiche
e digitali, nonché innalzamento dei livelli di istruzione e delle competenze stesse; *
pianificazione di strategie inclusive, approcci laboratoriali, flessibilita organizzativa e
didattica per valorizzare le differenze; + acquisizione di competenze nella pratica e nella
cultura della musica, anche mediante I'uso di tecnologie multimediali di produzione e di
diffusione delle immagini e dei suoni; * sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport.
ORGANICO POTENZIATO RICHIESTO PER IL TRIENNIO (2019-2022) SCUOLA PRIMARIA
POTENZIAMENTO LINGUISTICO POSTO COMUNE Valorizzazione potenziamento delle
competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e
ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning (| 107 comma7 Lett.A); Alfabetizzazione perfezionamento dell
italiano come seconda lingua attraverso percorsi e laboratori per studenti di cittadinanza o
di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo
settore, con l'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali; (
L.107 comma 7 lett. R). POTENZIAMENTO SCIENTIFICO POSTO COMUNE Potenziamento
delle competenze matematico-logiche e scientifiche; individuazione di percorsi e di sistemi
funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti ( L.107
c. 7 lett.B e Q); POTENZIAMENTO UMANISTICO SOCIO ECONOMICO E PER LA LEGALITA
Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita ,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali (
L. 107 comm.7 lett.E); prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica
e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-
sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore ( L. 107 comm.7 lett.L)
POTENZIAMENTO LABORATORIALE POSTO COMUNE Sviluppo delle competenze digitali
degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e
consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione; ( L.107 comma 7 lett.
H). Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio (comma?, -
lettera i); valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in
grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale,
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comprese le organizzazioni del terzo settore. ( L.107 comma 7 lett. M). POTENZIAMENTO
MOTORIO POSTO COMUNE Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di
comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano, con particolare riferimento
all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo
studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica. ( L.107 comma 7 lett. G). SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO POTENZIAMENTO ARTISTICO-MUSICALE POSTO COMUNE
(A032/A028) Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte
e nella storia dellarte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione.
POTENZIAMENTO LINGUISTICO POSTO A022 POSTO AB25 Valorizzazione potenziamento
delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua
inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia
Content language integrated learning ( | 107 comma7 Lett.A); POTENZIAMENTO
SCIENTIFICO POSTO A028 Potenziamento delle competenze matematico-logiche e
scientifiche ( L.107 comma 7 lett.B); POTENZIAMENTO UMANISTICO SOCIO ECONOMICO E
PER LA LEGALITA" Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica
e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-
sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore (L. 107 comm.7 lett.L).

Dettaglio Curricolo plesso: "Q.0.FLACCO"-MARCONIA
PISTICCI

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
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civica

Monte ore annuali

Scuola Secondaria | grado

33 ore Pit di 33 ore

Classe | \/
Classe |l \/
Classe Il \/

Approfondimento

CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE

Il Governo, il 7 aprile 2017, ha approvato in via definitiva gli schemi dei decreti legislativi previsti dalla
legge 107/15 relativamente a “Norme sulla promozione della cultura umanistica, sulla valorizzazione
del patrimonio e delle produzioni culturali e sul sostegno della creativita, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lettera g), della legge 13 luglio 2015, n. 107" Le finalita indicate sono: Garantire la
cultura umanistica e il sapere artistico alle alunne e agli alunni, alle studentesse e agli studenti.
Sostenere lo sviluppo della creativita delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti,
anche connessa alla sfera estetica e della conoscenza delle tecniche, tramite un’ampia varieta di
forme artistiche. Aree: a)musicale-coreutico; b) teatrale-performativo; c) artistico-visivo; d)
linguistico-creativo. Il corso di strumento musicale rende llstituto “Q. O. Flacco” un vero e proprio
polo artistico musicale del territorio, gia da diversi anni, precedentemente al DIg sopracitato. Il corso
e stato attivato dall'anno scolastico 004/2005 e prevede linsegnamento delle seguenti discipline
strumentali: violinofisarmonica-pianoforte-chitarra. Per accedere al corso ad indirizzo musicale gli
alunni devono fare domanda all’ atto dell'iscrizione e superare una prova orientativa/attitudinale . (E'
stato approvato un regolamento che disciplina l'iscrizione e la frequenza.)

La scuola, attraverso quest'opportunita formativa si propone di:
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Promuovere la formazione globale dell'individuo.

Integrare i curricolo con percorsi disciplinari che sviluppino la sfera estetico-emotiva, oltre che
cognitiva.

Favorire lo sviluppo di specifiche competenze musicali.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® PROGETTI CURRICULARI ED EXTRACURRICULARI

Al fine di arricchire 'offerta formativa si : - attueranno attivita progettuali curriculari ed
extracurriculari per tutte le aree disciplinari, di educazione civica, di eduzione motoria, musicale
e di arte; - promuoveranno viaggi di istruzione, visite guidate, uscite sul territorio, scambi
culturali, attivita teatrali in linea con il PTOF e con gli obiettivi di processo del PDM che risultino
altamente valoriali dal punto di vista educativo, in collaborazione con enti pubblici e privati ed
associazioni di comprovata esperienza nel settore formativo;

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini
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® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Potenziamento delle competenze educative e didattiche nelle varie aree da parte degli alunni
destinatari dei progetti.

Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno
Approfondimento

Nelle Linee Guida del Cedefop vengono definiti come: Apprendimento Formale :"
'apprendimento erogato in contesto organizzato e strutturato, appositamente progettato come
tale (in termini di obiettivi di apprendimento e tempi o risorse per l'apprendimento).
L'apprendimento formale e intenzionale dal punto di vista del discente. Di norma sfocia in una
convalida e in una certificazione”. « Apprendimento Informale :“I'apprendimento risultante dalle
attivita della vita quotidiana legate al lavoro, alla famiglia o al tempo libero. Non é strutturato in
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termini di obiettivi di apprendimento, di tempi o di risorse per I'apprendimento. Nella maggior
parte dei casi non é intenzionale dal punto di vista del discente. L'apprendimento informale é
detto anche apprendimento “esperienziale” o “fortuito” o casuale”. « Apprendimento Non
Formale :“l'apprendimento erogato nelllambito di attivita pianificate, che non sono sempre
esplicitamente definite come apprendimento (in termini di obiettivi, di tempi o di risorse), pur
comportando importanti elementi di apprendimento. L'apprendimento non formale &
intenzionale dal punto di vista del discente. Talvolta 'apprendimento non formale € denominato
“apprendimento semistrutturato”.

E' indispensabile, dunque, un ripensamento dell'intero curricolo per tentare il superamento
dellimpostazione disciplinare “stretta”, propria del modello scolastico tradizionale, aprendosi a
una visione culturale piu ampia con intersezioni fra ambiti disciplinari e competenze chiave
europee. Sembra dunque necessario creare nuovi ambienti d'apprendimento e adottare
strumenti didattici innovativi a supporto della didattica, sperimentare metodi, tecnologie e
strumenti innovativi di didattica laboratoriale.

Altri progetti: E-twinning
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Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

® PIANO DI RI-GENERAZIONE SCUOLA

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi
La rigenerazione delle infrastrutture
La rigenerazione dei comportamenti

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Maturare la consapevolezza del legame

fra solidarieta ed ecologia
% Obiettivi sociali

Abbandonare la cultura dello scarto a

vantaggio dalla cultura circolare

Maturare la consapevolezza dei diritti
ecologici di tutti gli esseri viventi

@ Obiettivi ambientali , . , .
Diventare consapevoli che i problemi

ambientali vanno affrontati in modo

sistemico
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Obiettivi economici 2 Acquisire competenze green

Risultati attesi

Partecipazione attiva degli studenti;
adozione di buone pratiche;

modifica di alcuni comportamenti quotidiani;

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere
Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita
Obiettivo 12: Consumo responsabile

Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF

Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

Informazioni
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L] Y

Descrizione attivita

Le azioni formative sono indirizzate agli alunni, ai docenti e alle famiglie. Le attivita saranno
laboratoriali, esperienziali e interattive. Si terranno non solo all'interno dell'edificio scolastico
ma anche in luoghi simbolici per l'apprendimento delle conoscenze, in spazi aperti a
contatto con la natura e in ambienti digitali. Le attivita formative sono finalizzate a stimolare
e indurre la comunita scolastica a

comportamenti virtuosi volti a convertire le abitudini e gli stili di vita.

Destinatari

Studenti
Personale scolastico
Famiglie

Esterni

Tempistica

Triennale

Tipologia finanziamento

Fondi PON
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Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. o
) Attivita

Strumenti

Titolo - Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole (LAN/W-Lan)

attivita:

AMBIENTI Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi

PER LA

DIDATTICA PROGETTO TRIENNALE PNSD Il Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD) e un
DIGITALE documento pensato per guidare le scuole in un percorso di innovazione e digitalizzazione,

INTEGRATA  come previsto nella riforma della Scuola (legge 107/2015). Il documento ha funzione di

ACCESSO indirizzo; punta a introdurre le nuove tecnologie nelle scuole, a diffondere lidea di
apprendimento permanente (lifelong learning) ed estendere il concetto di scuola da luogo
fisico a spazi di apprendimento anche virtuali. Al fine di promuovere la diffusione sul
territorio dei principi e degli obiettivi dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole e di
sostenere la disseminazione delle buone pratiche nazionali e dei progetti di didattica
innovativa e digitale, nel nostro Istituto si intende: - Sviluppare le competenze digitali degli
studenti. - Potenziare gli strumenti didattici laboratoriali necessari a migliorare la
formazione e i processi di innovazione delle istituzioni scolastiche. - Adottare strumenti
organizzativi e tecnologici per favorire la governance, la trasparenza e la condivisione di dati.
- Promuovere la formazione dei docenti per linnovazione didattica e lo sviluppo della
cultura digitale. - Promuovere la formazione del personale amministrativo e tecnico per
l'innovazione digitale nella amministrazione. - Potenziare le infrastrutture di rete. - Definire i
criteri per I'adozione dei testi didattici in formato digitale e per la diffusione di materiali
didattici anche prodotti autonomamente dalle scuole.

Allegati: P.N.S.D.

https://drive.google.com/file/d/1SeWaspLOTtTOrDTh3g4zPEfzk26HRN95/view?usp=share link
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

SC. INFANZIA-MARCONIA - MTAAS22025
SC. INFANZIA EX ASILO-MARCONIA - MTAA822036

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

La scuola dellinfanzia si propone come contesto di relazione, di cura e di apprendimento:

- la RELAZIONE si manifesta nella capacita delle insegnanti di dare ascolto e attenzione a ciascun
bambino;

- la CURA si traduce nell'attenzione all'ambiente, ai gesti e alle cose in modo che ogni bambino si
senta riconosciuto, sostenuto e valorizzato

Allegato:

CRITERI DI OSSERVAZIONE E VALUTAZIONE SCUOLA DELL'INFANZIA.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

EDUCAZIONE CIVICA SCUOLA DELL'INFANZIA

Un'attenzione particolare merita I'introduzione dell'educazione civica nella scuola dell'infanzia,
prevista dalla Legge20 agosto 2019 con l'avvio di iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza
responsabile.

Allegato:
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ED. civica infanzia.pdf

Criteri di valutazione delle capacita relazionali

In linea con le Nuove Indicazioni Nazionali la valutazione assume per la Scuola dell'infanzia una
preminente funzione formativa, di accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al
miglioramento continuo capace di delineare i tratti unici e significativi di ogni alunno.

Allegato:

2 CRITERI VALUTAZIONE CAPACITA' RELAZIONALI.INFANZIA.pdf

RUBRICA VALUTATIVA DI EDUCAZIONE CIVICA

https://drive.google.com/file/d/1E6dy7qzvSsEfVIMyowenDT7GRz_UcAtu/view?usp=share_link

CRITERI DI VALUTAZIONE I.R.C. E ATT. ALTERNATIVA

RELIGIONE CATTOLICA

Ai sensi della Legge n. 169/2008 e del D.Lgs 62/17, la valutazione dell'insegnamento della religione
cattolica viene espressa senza attribuzione di voto numerico, ma attraverso un giudizio “riguardante
I'interesse con il quale I'alunno segue l'insegnamento e il profitto che ne ritrae”

(Decreto Legislativo n. 297/1994).

Allegato:

CRITERI.DI VALUTAZIONE RELIGIONE CATTOLICA E ATTIVITA' ALTERNATIVE.pdf
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Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

"Q.0.FLACCO"-MARCONIA PISTICCI - MTMM822018

Criteri di valutazione comuni

CRITERI DI VALUTAZIONE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

QUADRO NORMATIVO

Il D. Lgs. 62/2017, art.1 "la valutazione ha per oggetto il processo formativo e i risultati di
apprendimento delle alunne e degli alunni, concorre al miglioramento degli apprendimenti e al
successo formativo, documenta lo sviluppo dell'identita personale e promuove I'autovalutazione in
relazione all'acquisizione di conoscenze, abilita e competenze” impone alle scuole una rivalutazione
del processo di apprendimento degli alunni.

Allegato:

CRITERI DI VALUTAZIONE COMUNI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Rubrica di valutazione delle competenze insegnamento dell'educazione civica

Allegato:

RUBRICA VALUTATIVA COMPETENZE INSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE CIVIC.pdf
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Criteri di valutazione del comportamento

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
PREMESSA

L'obiettivo del presente documento é assicurare agli allievi e alle famiglie un’informazione
trasparente sui criteri assunti nella valutazione del comportamento.

Allegato:

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO.SECONDARIA.pdf

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

SC. PRIMARIA 5G. BOSCO-MARCONIA - MTEES2202A

Criteri di valutazione comuni

STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE E L'AUTOVALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E DELLE
COMPETENZE

Una delle finalita della scuola, oltre a garantire la formazione e I'elevamento culturale degli alunni, &
quella di certificare il loro progresso nel corso degli studi individuando “le modalita e i criteri di
valutazione nel rispetto della normativa nazionale ed i criteri per la valutazione periodica dei risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi prefissati”. Valutare significa dare valore al processo di
apprendimento e ai risultati conseguiti da ciascun alunno e non puo essere in alcun modo scissa dai
processi di progettazione e dal rapporto tra insegnamento e apprendimento.

La valutazione assume diverse funzioni in rapporto alla sua collocazione nel processo educativo:

* la valutazione iniziale, diagnostica, permette di calibrare le linee progettuali in relazione ai bisogni
formativi emersi;

* la valutazione formativa, che avviene in itinere, ha funzione regolativa, in quanto consente di
adattare gli interventi alle singole situazioni didattiche e di attivare eventuali strategie di rinforzo;

* la valutazione sommativa finale definisce i livelli di apprendimento raggiunti dagli alunni nelle varie
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discipline.

La verifica e la valutazione sono dunque atti imprescindibili della prassi didattica, presenti in tutti i
momenti del percorso curricolare e che, nell'aspetto formativo, oltre che in quello conoscitivo o
consuntivo, trovano la loro maggiore valenza.

L'autovalutazione rappresenta per I'alunni un momento di riflessione sul proprio processo
formativo, per maturare una migliore consapevolezza di sé e del proprio modo di apprendere
nell'intento di migliorarsi.

La valutazione e l'autovalutazione degli apprendimenti e delle competenze possono avvenire
attraverso l'adozione di rubriche valutative, la promozione di compiti di realta, la diagnosi
organizzativa e il controllo sistemico degli esiti raggiunti.

Allegato:

DOCUMENTO VALUTAZIONE primaria.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

RUBRICA VALUTATIVA DELLE COMPETENZE RELATIVE ALL'INSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE CIVICA

Allegato:

RUBRICA VALUTATIVA COMPETENZE INSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE CIVIC.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

DOCUMENTO INDICANTE I CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO ADOTTATI
DALL'ISTITUTO COMPRENSIVO NELLA SCUOLA PRIMARIA

Allegato:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO SCUOLA PRIMARIA.pdf
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CRITERI DI VALUTAZIONE I.R.C. E ATT. ALTERNATIVA

RELIGIONE CATTOLICA

Ai sensi della Legge n. 169/2008 e del D.Lgs 62/17, la valutazione dell'insegnamento della religione
cattolica viene espressa senza attribuzione di voto numerico, ma attraverso un giudizio “riguardante
I'interesse con il quale I'alunno segue linsegnamento e il profitto che ne ritrae”

(Decreto Legislativo n. 297/1994).

Allegato:

CRITERI.DI VALUTAZIONE RELIGIONE CATTOLICA E ATTIVITA' ALTERNATIVE.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

La scuola realizza numerose attivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo
dei pari, programmate sia a livello di team che a livello collegiale e attuate con progetti/concorsi
riguardanti il tema della diversabilita. Nello scorso a. s. l'lstituto, grazie ai PON, ha realizzato diversi
percorsi che sono stati, non solo un’occasione per acquisire conoscenze e competenze, ma anche
per favorire nuove dinamiche relazionali, fuori dagli usuali contesti. Tutti gli insegnanti curricolari e
quelli di sostegno adottano una didattica inclusiva e compilano il PEI all'interno del team . | PDP sono
regolarmente aggiornati e condivisi anche con le famiglie. La scuola realizza attivita di accoglienza di
alunni stranieri favorendo il lavoro in piccoli gruppi e cerca di favorire il potenziamento degli
studenti con particolari attitudini disciplinari, proponendo una varieta di attivita formative di
promozione della cittadinanza attiva (linguistiche, musicali, artistiche, sportive, di problem-solving,
scientifiche e di coding). In aula sono attuati i seguenti interventi individualizzati: cooperative
learning, tutoring e scaffolding.

Punti di debolezza:

Non & sempre possibile garantire la continuita didattica per alcuni alunni i cui docenti di sostegno
non sono titolari. Sarebbe utile |a realizzazione di progetti specifici per alunni stranieri.

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

La scuola realizza numerose attivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo
dei pari, programmate sia a livello di team che a livello collegiale e attuate con progetti/concorsi
riguardanti il tema della diversabilita. Nello scorso a. s. l'lstituto, grazie ai PON, ha realizzato diversi
percorsi che sono stati, non solo un’occasione per acquisire conoscenze e competenze, ma anche
per favorire nuove dinamiche relazionali, fuori dagli usuali contesti. Tutti gli insegnanti curricolari e
quelli di sostegno adottano una didattica inclusiva e compilano il PEl all'interno del team . | PDP sono
regolarmente aggiornati e condivisi anche con le famiglie. La scuola realizza attivita di accoglienza di
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alunni stranieri favorendo il lavoro in piccoli gruppi e cerca di favorire il potenziamento degli
studenti con particolari attitudini disciplinari, proponendo una varieta di attivita formative di
promozione della cittadinanza attiva (linguistiche, musicali, artistiche, sportive, di problem-solving,
scientifiche e di coding). In aula sono attuati i seguenti interventi individualizzati: cooperative
learning, tutoring e scaffolding.

Punti di debolezza:

Non & sempre possibile garantire la continuita didattica per alcuni alunni i cui docenti di sostegno
non sono titolari. Sarebbe utile la realizzazione di progetti specifici per alunni stranieri.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Con il decreto interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182 si ha una rivisitazione del concetto di
inclusione che garantisce il rispetto e 'adempimento delle norme relative al diritto allo studio degli
alunni con disabilita e delle relative Linee Guida. Il decreto stabilisce I'ingresso nel mondo scolastico
del nuovo modello nazionale di Pei, la scheda per l'individuazione del “debito di funzionamento”,
nonché le modalita di assegnazione delle misure di sostegno previste dal decreto legislativo
66/2017. Il PEl sara stilato su modello unico adottato su tutto il territorio nazionale, diverso solo per
ordine e grado di istruzione, redatto a partire dalla scuola dell'infanzia, aggiornato in presenza di
nuove e sopraggiunte condizioni di funzionamento della persona, elaborato ed approvato dal
Gruppo di lavoro operativo per l'inclusione (GLO). Il Piano terra conto dell'accertamento della
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condizione di disabilita in eta evolutiva ai fini dellinclusione scolastica e del Profilo di
Funzionamento, con particolare riguardo all'indicazione dei facilitatori e delle barriere, secondo la
prospettiva bio-psico-sociale di cui alla classificazione ICF dellOMS.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Docenti curriculari, docente di sostegno, figure specialiste, famiglie.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

La famiglia e l'interlocutore privilegiato della scuola, in quanto & chiamata a condividere il percorso
programmato per il proprio figlio. Fra scuola e famiglia deve realizzarsi una solida alleanza
educativa, basata sulla fiducia e sul rispetto reciproco, coerentemente con i ruoli ricoperti,
sicuramente fra loro differenti. La collaborazione delle famiglie & indispensabile, le famiglie vanno
formate e informate e coinvolte in un‘ottica di maggiore concertazione e condivisione. La scuola e la
famiglia consolideranno i rapporti di reciproca collaborazione nel rispetto di ruoli e competenze,
anche condividendo e concordando un “patto educativo”.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte
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Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)

Assistente Educativo

Assistenti specialistici
Culturale (AEC)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

Relativamente alla valutazione scolastica si adottano strategie di valutazione coerenti con gli
interventi didattici individualizzati e personalizzati programmati. Le modalita valutative da adottare
devono consentire agli alunni con Bisogni Educativi Speciali di poter dimostrare il livello di
apprendimento conseguito, anche mediante I'utilizzo degli strumenti compensativi e 'adozione di
misure dispensative previste dalla normativa vigente. Nel valutare sara cura dei docenti: * Verificare
e valutare gli obiettivi raggiunti dal singolo alunno considerando le abilita in ingresso e le conquiste
ottenute in itinere e finali + Adottare sistemi di valutazione programmati e condivisi in modo verticale
ed orizzontale, * Superare la valutazione “tradizionale” e favorire la “valutazione autentica” che
coinvolge gli studenti in compiti che richiedono di applicare le conoscenze nelle esperienze del
mondo reale. « Adottare un modello di PDP unico per facilitare 'adozione di pratiche inclusive e
strategie di valutazione coerenti e condivise. * Costruire schede di osservazione, utili agli insegnanti
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per far emergere eventuali difficolta, da proporre dal terzo anno della scuola Primaria e dal primo
anno della scuola Secondaria.

Approfondimento

PRINCIPI GENERALI DELLA PEDAGOGIA INCLUSIVA

Una scuola che ‘include’ € una scuola che ‘pensa’ e che ‘progetta’ tenendo a mente proprio tutti, che
promuove un assetto organizzativo tale che nessun alunno possa sentirsi come non appartenente,
non pensato e quindi non accolto.

L'accoglienza della nostra scuola non e condizionata dalla disponibilita della “maggioranza” a
integrare una “minoranza”, ma scaturisce dal riconoscimento del comune diritto alla diversita, una
diversita che non si identifica solamente con la disabilita, ma comprende la molteplicita delle
situazioni personali, cosi che e I'eterogeneita a divenire normalita, ossia una condizione connaturata
e intrinseca della normalita. L'inclusione, intesa in questo modo, deve intervenire sul contesto non
meno che sul soggetto.

Il PAI conclude il lavoro svolto collegialmente dalla scuola ogni anno scolastico e costituisce
il fondamento per 'avvio del lavoro dell'anno scolastico successivo.

Il Piano Nazionale per I'Inclusione ha lo scopo di:

+ garantire 'unitarieta dell’'approccio educativo e didattico della comunita scolastica;

+ garantire la continuita dell’'azione educativa e didattica anche in caso di variazione dei docenti
e del dirigente scolastico;

+ consentire una riflessione collegiale sulle modalita educative e sui metodi di
insegnamento adottati nella scuola.
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Allegato:

PAl_aggiornato.pdf
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Piano per la didattica digitale integrata

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

L'obiettivo primario del Piano per la Didattica Digitale Integrata e I'implementazione di una didattica
innovativa con l'uso delle nuove tecnologie.

La didattica digitale integrata indica una modalita di erogazione dell'attivita scolastica, in modo
integrato tra la consueta attivita didattica in presenza e le attivita didattiche a distanza, anche
attraverso l'uso distrumenti digitali. La DDI sara attivata seguendo le indicazioni legate alla
situazione sanitaria del periodo e secondo le disposizioni legislative centrali o degli enti locali . Il
termine “didattica digitale integrata” fa riferimento alle seguenti potenziali situazioni:

1. Attivita didattica integrata: un gruppo di studenti svolge il normale orario delle lezioni in presenza
e uno o piu studenti, per ragioni mediche legate all'emergenza sanitaria (isolamento o quarantena
stabiliti dalle autorita) segue le medesime lezioni a distanza;

2. Attivita didattica a distanza: tutti gli studenti di una o piu classi svolgono attivita didattiche a
distanza, a causa della sospensione parziale o generalizzata della frequenza delle lezioni. In ciascuna
di queste situazioni, la programmazione del Consiglio di classe deve garantire un equilibrato
bilanciamento tra attivita sincrone e asincrone, considerando che l'attivita svolta a distanza
comporta un diverso e piu impegnativo carico cognitivo per gli studenti.
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Aspetti generali

Organizzazione

n'".! = Sl — . Dirigente S5colastico UST-USRL

Genitori Dirigente Scolastico Ajynni > .
Amn.lin_islra..zin_ne comunale 1°Collaboratore DS Docenti g:jr(:iiente Scolastico
e e 2°Collaboratore DS s = .
Giunta Esecutiva ) Referenti di Progetto Assistenti amm.vi
Consigli di Int./Sez./Classe Resp. di Plesso Dipartimenti disciplinari Collaboratori scolastici
Cooperative Funzioni Strumentali s RSPP - DPO

Associazioni culturali Animatore digitale Amm. di Sistema

Associazioni sportive Team Innovazioni

FUNZIONIGRAMMA DELL'ISTITUTO

CONSIGLIO D'ISTITUTO

Il Consiglio d'Istituto si riunisce periodicamente

su convocazione del D.S. per:

approvare il bilancio della scuola; organizzare
attivita scolastiche e non; approvare visite guidate
e viaggi d'istruzione; acquistare beni e sussidi
scolastici; definire le linee di indirizzo del P.T.O.F.

REFERENTI DI PLESSO
Compiti organizzativi attribuiti

+ Verifica delle assenze e predisposizione delle sostituzioni, quando necessario
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Partecipazione alle riunioni di staff e sulla sicurezza con il DS

+ Referente per qualsiasi necessita del plesso di appartenenza

+ Coordinamento e gestione delle prove di evacuazione

+ Gestione delle necessita (accoglienza docenti supplenti, ore eccedenti, recuperi, sostituzioni,
cambi turno...)

+ Gestione richieste degli studenti di entrata in ritardo e uscita anticipata

+ Diffusione/comunicazione di informazioni ai colleghi

+ Ritiro e cura dei materiali e degli strumenti didattici a disposizione del plesso

+ Collegamento periodico con la segreteria, per il ritiro di eventuale posta in formato cartaceo

+ Organizzazione del servizio di vigilanza per gli alunni in caso di sciopero o di ritardo di un
insegnante nell'assumere servizio

+ Comunicazione al Dirigente Scolastico di richieste, informazioni, bisogni inerenti I'attivita

educativo-didattica da parte dei colleghi, raccordandosi prioritariamente con la DS.

FUNZIONI STRUMENTALI

Le aree di assegnazione delle figure strumentali sono: Area 1: PTOF- Area 2:Funzione alunni; Area 3:
Funzione docenti. Nella scuola dell'infanzia le tre aree sono gestite da un'unica funzione.

ALTRE FIGURE DI SISTEMA

- coordinatori di dipartimento; - coordinatori di classe/interclasse/intersezione; - gruppi di lavoro,
NIV, Gruppo di lavoro per l'inclusione; - Commissione orario; -referenti (Invalsi, Educazione civica,
Sicurezza, Covid);

ORGANI COLLEGIALI
+ Consigli di interclasse/intersezione

Sono composti da docenti e da rappresentanti dei genitori, si riuniscono distintamente per la Scuola
Primaria e per la Scuola dell'lnfanzia con cadenze periodiche.

Essi svolgono le seguenti funzioni:

- esprimere pareri su progetti di sperimentazione e sull'adozione dei libri di testo;

- formulare proposte al Collegio dei Docenti in ordine all'azione educativa e didattica;
- favorire i rapporti tra docenti e genitori.

+ Consigli di classe
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Sono composti istituzionalmente dai docenti e dai rappresentanti di classe.Essi operano nella
direzione della trasparenza dei giudizi e dei programmi, dell'uniformita dei criteri di valutazione. La
programmazione delle attivita viene elaborata a partire dalle scelte educative e didattiche d'istituto
contenute nel presente P.T.O.F.

+ Collegio dei docenti

Formato dal Dirigente Scolastico e da tutti gli insegnanti in servizio nei vari plessi dell'istituto, &
l'organo responsabile dell'organizzazione didattica ed educativa dell'lstituto. Ha il compito di
progettare, organizzare, verificare, controllare e valutare la vita didattica dell'lstituto. | compiti del
Collegio dei Docenti sono definiti dal D.L.vo 297/94. Ha potere deliberante in materia di
funzionamento didattico dell'istituto: in particolare cura la programmazione dell'azione educativa
anche al fine di adeguare i programmi di insegnamento alle particolari esigenze del territorio, ma
esercita tale potere nel rispetto della liberta di insegnamento garantita a ciascun docente.

COMMISSIONI

Le commissioni e i referenti, in accordo con i criteri e le delibere del Consiglio d'Istituto e del Collegio
Docenti, si occupano della struttura organizzativa di base della scuola, della realizzazione dei progetti
e delle attivita, del funzionamento dei laboratori. Attualmente sono operanti le seguenti
commissioni:

1. COMMISSIONE N. 1- REVISIONE P.T.O.F. E REGOLAMENTO D'ISTITUTO
2. COMMISSIONE N. 2-INCLUSIONE - BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI - PAI
3. COMMISSIONE N. 3 - PROGETTI CURRICULARI ED EXTRACURRICULARI
4. COMMISSIONE N. 4 - AUTOVALUTAZIONE

5. COMMISSIONE N. 5 - CONTINUITA- ORIENTAMENTO

6. COMMISSIONE N. 6- EDUCAZIONE CIVICA

REFERENTI
ANIMATORE E TEAM DIGITALE
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione,al primo soccorso,all'antincendio ed evacuazione

PIANO FORMAZIONE DOCENTI
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Il piano di formazione docenti e deliberato dal collegio dei docenti ed
deriva dalle esigenze di incrementare le conoscenze e le competenze di
tutto il personale rispetto alla realta nella quale opera la scuola. Il piano risponde ai bisogni formativi
espressi da docenti e personale ATA ed e coerente con le criticita emerse dal rapporto di
autovalutazione (RAV) e con gli obiettivi di miglioramento che la scuola si propone di perseguire .

Alla luce dei bisogni sopraelencati e obiettivi evidenziati, gli insegnanti, impegnati in prima persona
nell'offrire una servizio formativo di qualita, esprimono scelte formative che costituiscono il fulcro
del piano di formazione.

FORMAZIONE DOCENTI: AREE TEMATICHE

= AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E
DIDATTICA

® COMPETENZE DIGITALI
H INCLUSIONE E DISABILITA

B INTEGRAZIONE, COMPETENZE DI
CITTADINANZA

H DIDATTICA PER COMPETENZE,
INNOVAZIONE

= COMPETENZE DI LINGUA STRANIERA

W COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL
DISAGIO

B ED. CIVICA

LANUOVA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA
PRIMARIA

La scuola favorisce anche la partecipazione al Piano Nazione per la Formazione dei docenti (PNF) in
relazione alle seguenti priorita:

COMPETENZE DIGITALI (didattica digitale integrata (DDI);

educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura della
sostenibilita (Legge 92/2019);

COMPETENZE DI LINGUA STRANIERA
discipline scientifico-tecnologiche (STEM).
LA NUOVA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA PRIMARIA

FORMAZIONE PER DOCENTI CHE OPERANO IN CLASSI CON ALUNNI CON DISABILITA’
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Il personale docente sara invitato a frequentare tuttii percorsi di formazione su tematiche
inclusive, secondo quanto previsto dai decreti legislativi.

FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro OBBLIGATORIA ai sensi dell'art.37 del
D.lgs. 81/2008 e s.m.i. e degli Accordi Stato-Regioni del 21/12/2011 n.221

Ogni docente ¢ libero di scegliere il corso di formazione da seguire sia nellambito di iniziative gia
previste e organizzate dall'lstituto scolastico sia presso Enti accreditati dal MIUR a condizione che
tale formazione sia coerente con gli indirizzi e gli obiettivi prefissati dal piano approvato. Il docente
puo anche decidere di aggiornarsi autonomamente mediante autocertificazione delle ore impiegate
per lo studio di libri, materiale on line, articoli di quotidiani, fonti normative, riviste specializzate,
potendo richiedere tuttavia tale riconoscimento informale ai fini del piano di aggiornamento e
formazione approvato dall'lstituto secondo criteri individuati e indicati nel piano stesso .
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PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Le funzioni strumentali al Piano dell'Offerta
Formativa, previste dall'art. 33 CCNL, vengono
calate su aree didattiche e progettuali trasversali
a tutti i plessi e di importanza strategica per la
realizzazione del Piano dell'Offerta formativa. Il
collegio docenti ha approvato 4 aree tematiche.
AREA 1 Gestione del Piano dell'offerta formativa
Adeguamento e revisione del PTOF e relativa
produzione, diffusione nella sua versione
integrale e sintetica; Coordinamento delle
attivita progettuali curriculari ed extracurriculari.
T Y Cura dell'archivio delle esperienze piu
significative. Analisi dei risultati del PTOF in
collaborazione con le altre F.S. Predisposizione
in formato digitale di materiale inerente le
esperienze e le attivita piu significative realizzate
per la pubblicazione sul Sito Istituzionale.
Raccordo con le altre F.S.. Partecipazione agli
incontri di staff della Dirigente per operazioni di
progettazione e di valutazione dei processi
formativi in atto e dei risultati da conseguire.
AREA 2 Sostegno al lavoro dei Docentl
Accoglienza e inserimento dei docenti in
ingresso. Rilevazione dei disagi nel lavoro e
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attivazione di modalita e/o interventi di
risoluzione. Analisi dei bisogni formativi,
coordinamento e gestione del Piano annuale di
formazione e di aggiornamento. Cura della
documentazione educativa fornendo in merito
alla sperimentazione/realizzazione di buone
pratiche metodologiche e didattico-educative e
all'efficacia e utilizzo di nuovi supporti
tecnologici applicati alla didattica. AREA 3
Supporto agli alunni Orientamento. Rapporti e
comunicazioni scuola/famiglia. Visite guidate e
viaggi di istruzione. Azioni di recupero. Attivita
extracurriculari. Promozione del benessere degli
alunni. Prevenzione alla dispersione scolastica e
alle situazioni di disagio. Rapporti con altre
istituzioni. AREA 4 Valutazione Raccordo con gli
esterni di valutazione(lnvalsi) Promozione
dell'autovalutazione. Relazione, in collaborazione
con il D.S., di un rapporto di autovalutazione di
Istituto secondo quanto previsto dalla Direttiva
n.11 del 18 settembre 2014. Proporre delle
ipotesi per il piano di miglioramento dell'lstituto:
Coordinamento della somministrazione delle
prove Invalsi. Lettura degli esiti delle prove
invalsi e proposte di riflessione al Collegio
Docenti .

Il capodipartimento ha i compiti di: -Svolgere

azioni di coordinamento nelle riunioni per la

raccolta di proposte nellambito delle attivita di

programmazione, progettazione curricolare e
Capodipartimento valutazione degli apprendimenti Nei 10

Dipartimenti si definiscono: *gli obiettivi,

I'articolazione didattica della disciplina, i

contenuti e i criteri di valutazione, *gli standard

minimi di apprendimento declinati in termini di
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conoscenze, abilita e competenze *le prove
comuni a tutte le classi parallele, d'ingresso,
intermedie e finali. Nella scuola dell'infanzia vi e
un capodipartimento per sezioni parallele;nella
scuola primaria per le classi parallele sono stati
individuati due capodipartimenti: uno per I'AREA
LINGUISTICA E ANTROPOLOGICA, uno per I'AREA
MATEMATICA E SCIENTIFICOTECNOLOGICA.
Nella scuola secondaria un docente coordina le
attivita dei dipartimenti dell'AREA LINGUISTICA E
ANTROPOLOGICA e un altro quelli dell'’AREA
MATEMATICA E SCIENTIFICO-TECNOLOGICA Un
capodipartimento coordina le attivita dei docenti
di sostegno.

Il coordinatore di plesso collabora con il
Responsabile di plesso Dirigente per la gestione e organizzazione del 4
“funzionamento” del plesso scolastico.

L'animatore Digitale ha il compito di seguire il
processo di digitalizzazione della scuola di
appartenenza. Organizza attivita e laboratori,
, o individua soluzioni tecnologiche e

Animatore digitale . _ _ o
metodologiche innovative da portare nel proprio
istituto (ambienti di apprendimento integrati,
biblioteche multimediali, ecc.) e lavorera' per la

diffusione di una cultura digitale condivisa.

| team dell'innovazione digitale e costituito da 7
docenti e 1 assistente amministrativo. i docenti
_ del team hanno la funzione di supportare e
Team digitale ) i ) _ 7
accompagnare I'innovazione didattica nelle
istituzioni scolastiche e I'attivita dell'’Animatore

digitale.
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Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

PTOF 2022 - 2025

Scuola primaria - Classe di
Concorso

Attivita realizzata N. unita attive

Impiegato in attivita di: « Recupero e
potenziamento degli apprendimenti.
Impiegato in attivita di:

Docente primaria 4
* Insegnamento
+ Potenziamento
Scuola secondaria di primo . ) o
) Attivita realizzata N. unita attive
grado - Classe di concorso
Attivita di recupero e potenziamento degli
AA25 - LINGUA INGLESE E : .
apprendimenti.
SECONDA LINGUA . . s o
Impiegato in attivita di:
COMUNITARIA NELLA 1

SCUOLA SECONDARIA |
GRADO (FRANCESE)

* Insegnamento
+ Potenziamento
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

) ) o ) Si occupa dell'organizzazione dei servizi generali e
Direttore dei servizi generali e o i o i .
o o amministrativo-contabili ed & alle dipendenze del Dirigente
amministrativi ) o
scolastico, del quale segue le direttive.

L'ufficio protocollo ha il compito di registrare tutti i documenti in
Ufficio protocollo arrivo al Comune, che possono pervenire per posta, via fax, per
e-mail oppure possono essere consegnati di persona.

Si occupa di gestire I'approvvigionamento dell'azienda, quindi

. _ provvedere ad effettuare gli acquisti per il fabbisogno aziendale,

Ufficio acquisti ) ) ) ) ) ) _
gestire le scorte di magazzino e in caso rivendere il materiale

invenduto.

La segreteria didattica supporta e fornisce allo studente tutte le
o , ) informazioni relative all'attivita didattica (orari delle lezioni,
Ufficio per la didattica o , o _ o )
ricevimento dei docenti, piani di studio, passaggi di corso di

studi, ecc)

Si occupa della gestione di docenti e dei lavoratoria ATA, di
UFFICI DOCENTI E PERSONALE

o curarne la condizione contrattuale, di gestirne le assenze e i

permessi.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

1C"Q.0.FLACCO"MARCONIA PISTICCI - MTIC822007 109




Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Registro online https://www.portaleargo.it/argoweb/scuolanext/

Pagelle on line http://www.sc26045.scuolanext.into/ Posta elettronica e Bacheca di Argo per l'invio ai

docenti e genitori di circolari interne , bandi € comunicazioni varie.
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: FORMAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

Risorse condivise *+ Risorse professionali

. ) + Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: PROGETTO IN RETE "INSIEME
PER MIGLIORARE"

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali
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. ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti ) )
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: PON: POTENZIAMENTO
DELL'EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE -
ARTISTICO E PAESAGGISTICO

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
. ) + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
Soggetti Coinvolti ) i i o
* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:
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Approfondimento:

Approfondimento: Costituzione della rete "Conoscere per amare, amare per proteggere":
I.C. di Policoro Il, I.C. di Montalbano J.co, Comune di Montalbano .,

Circolo Legambiente di Policoro, Associazione EtnieTinchi di Pisticci, C.E.A. “I Calanchi” di Montalbano

J..
- Asse | Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2

- Azione 10.2.5.

Tutti i soggetti della rete si impegnano a: collaborare, comunicare e interagire sia in presenza sia on
line; realizzare i moduli e il progetto nel suo complesso, rispettando i tempi e i contenuti dei moduli
proposti; sviluppare attivita di informazione e disseminare, con azioni di pubblicizzazione e
diffusione, all'interno e all'esterno dei diversi contesti, i risultati conseguiti.

Denominazione della rete: PROGETTO MIUR: PIANO
TRIENNALE DELLE ARTI ( MISURA F-C-D)

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

Soggetti Coinvolti _ o _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
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CONVENZIONE CON L'ENTE LOCALE ED ALTRE ASSOCIAZIONI
CULTURALI impegnate in laboratori didattici e cineforum e nella

Ruolo assunto dalla scuola

nella rete: ) o S o
promozione dei linguaggi artistici ed espressivi.

Approfondimento:

Piano triennale delle arti ( misura -C):Musica: arte dei suoni e scienza delle emozioni

Il progetto ha lo scopo di incentivare le esperienze musicali e promuovere un percorso di ricerca-
azione in continuita’ tra i vari ordini di scuola per la costruzione del curricolo verticale, con la
valorizzazione dei docenti interni specializzati in attivita musicali.Esso é rivolto ai bambini delle
classi di scuola dell'infanzia e primaria in raccordo con I'impostazione musicale della scuola
Secondaria di 1°grado e tende ad attivare:laboratori di strumenti a percussione(metallofoni,
tamburi,cembali,bongos,legnetti,triangoli metodo ORFF);progetti di pratica corale e
strumentale;laboratori di pratica corale. Il progetto mira alla massima integrazione di tutti i soggetti
interessati e ,in particolare, di quelli in situazione di handicap, con bisogni educativi speciali e con
disagio socio-ambientale. OBIETTIVI v Favorire lo sviluppo di una progettazione didattico-musicale
in grado di sviluppare percorsi di apprendimento attivo, concreto, produttivo e critico per gli alunni
v Diffondere I'esperienza educativo-musicale nella scuola e nel territorio, con particolare attenzione
alla produzione musicale collettiva (fase esecutiva) v Favorire la valorizzazione espressiva,
partecipativa e creativa degli alunni attraverso l'attivita musicale v Favorire il far musica insieme v
Acquisire conoscenze relative alle categorie musicali fondamentali v Usare correttamente la voce v
Sviluppare la tecnica strumentale v Sviluppare le capacita espressive nella fase esecutiva. Il
progetto si propone di impiegare al meglio tutte le strumentazioni e gli apparati che possano
promuovere un'innovazione della didattica tradizionale attraverso anche I'uso consapevole e
condiviso della tecnologia.

Ambienti didattici dotati di connessione e software e webware specifici permettono

@ una riorganizzazione del tempo-scuola:-le lezioni svolte alle LIM possono essere condivise con gli
studenti rendendole fruibili anche al di fuori del tempo della lezione;

@ una riorganizzazione didattico-metodologica e un'innovazione curricolare:- metodologie
didattiche, quali il Webquest, consentono agli studenti di essere protagonisti della costruzione del
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proprio sapere e al docente di intercettare e far emergere potenzialita nascoste;- la LIM, un
dispositivo mobile e un software di apprendimento collaborativo, consentono ai singoli studenti di
interagire in modo costruttivo allo sviluppo della lezione.

Denominazione della rete: PON: REALIZZAZIONE
AMBIENTI DIGITALI PER LA DIDATTICA INTEGRATA CON
GLI ARREDI SCOLASTICI

Azioni realizzate/da realizzare + ACQUISTO DI MATERIALE DIGITALE

* Risorse professionali
Risorse condivise + Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
i ‘ COLLABORAZIONI CON L'ENTE LOCALE ED ALTRI SOGGETTI
nella rete:

Approfondimento:

Realizzazione ambienti digitali per la didattica integrata con gli arredi scolastici.
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Denominazione della rete: PON:INCLUSIONE SOCIALE E
INTEGRAZIONE

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

Soggetti Coinvolti _ . _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Costituzione della rete in relazione all'Awviso prot. n. 4294 del 27/04/2017- PON “Inclusione sociale,
integrazione e accoglienza”

- I'.C. di Policoro Il, in qualita di scuola capo-fila, ha promosso la costituzione in rete con il nostro

Istituto, con I'l.C. di Montalbano J.co e I' LI.S. “Pitagora” di Policoro per la candidatura del progetto per
I'Azione 10.1.1 .

Denominazione della rete: PON: CLASSE 2.0
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+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . * Risorse strutturali
Risorse condivise ' o
* Risorse materiali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Promuovere un uso consapevole e corretto delle nuove tecnologie per sviluppare nuove modalita di
apprendimento e di organizzazione delle conoscenze. Favorire l'integrazione degli alunni con la
strutturazione di interventi individualizzati e percorsi didattici calibrati agli specifici bisogni.
Sviluppare la capacita di lavorare in gruppo e di collaborare tra gli alunni della classe, tra gli alunni e
gli insegnanti. Aiutare, con le nuove tecnologie, i ragazzi a operare scelte con appropriate
conoscenze e consapevolezze.

La scuola non ha tra i suoi compiti solo quello di rendere gli studenti edotti nell’ utilizzo delle nuove
tecnologie e delle loro applicazioni; la scuola deve educare i futuri cittadini ad un uso consapevole
della stesse, sfruttando quanto di buono possono dare per un apprendimento sempre piu efficace e
diversificato,centrato sull'individuo ,impiegando anche le nuove potenzialita di comunicazione che il
web offre. La classe 2@0 & una palestra nella quale tutti si allenano,ciascuno nel rispetto dei propri
ritmi e delle proprie abilita, per migliorare/potenziare le rispettive competenze nell'uso delle TIC.
Nella” palestra virtuale”,i docenti apprendono modalita metodologiche che, senza stravolgere
'operato di ognuno,implementano il processo di apprendimento degli alunni. Gli alunni imparano ad
utilizzare il web , internet, il cloud ,i software per la didattica (Cmap,Geogebra,...) con maggior
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consapevolezza, diversificando e amplificando le modalita di imparare. Con la guida degli insegnanti,
essi passano da semplici fruitori delle nuove tecnologie a costruttori di conoscenze che organizzano
ed utilizzano con le modalita digitali.

Denominazione della rete: PON: CITTADINANZA DIGITALE
E CREATIVITA DIGITALE

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

* Risorse professionali
Risorse condivise + Risorse strutturali
* Risorse materiali

- ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti ) ) ) o
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

+ |l presente progetto si sviluppa in tre moduli:LOGICA......MENTECREATIVAMENTE...DALLA
LOGICA AL CODING - COMPETENTI IN CLASSE: DAL CODING AL VIDEO CONTEST IN UN CLICK! |
percorsi del progetto riservano particolare attenzione ai seguenti obiettivi generali:

+ promuovere gli elementi fondamentali per l'introduzione alle basi della programmazione;

+ sviluppare le competenze collegate all'informatica;

+ sviluppare il pensiero computazionale per rafforzare la capacita di analisi e risoluzione dei
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problemi;

+ utilizzare gli strumenti e metodi del pensiero computazionale, sia attraverso tecnologie digitali
sia attraverso attivita unplugged, per stimolare un’'interazione creativa tra digitale e manuale;

+ costruire un curriculum interdisciplinare basato sui sapere fondanti e legati ai bisogni degli
alunni; assumere comportamenti autonomi e responsabili;acquisire capacita deduttive e di
problem solving;saper trasformare un’idea in un progetto (di un’applicazione);

+ aiutare a padroneggiare la complessita (imparare a risolvere problemi informatici aiuta a
risolvere problemi complessi in altre aree).

L'approccio e innovativo poiche pone particolare attenzione al coinvolgimento degli studenti al fine
di valorizzare lo spirito d'iniziativa, affrontare in maniera efficace e coinvolgente lo sviluppo del
pensiero logico e computazionale, della creativita digitale e delle competenze di cittadinanza digitale.
Altro aspetto basilare € il superamento della dimensione frontale e trasmissiva dei saperi per una
didattica attiva e un apprendimento attraverso la pratica,in situazioni concrete.ll laboratorio,il
racconto, la storia,l'esperienza, il vissuto dei discenti, le situazioni problematiche, le nuove tecnologie
sono fondamentali nel processo di insegnamento-apprendimento di tutte le discipline.

Denominazione della rete: PON: COMPETENZE DI BASE -
LE VOCI DELLA CREATIVITA'

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
« Attivita amministrative

* Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
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di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
i ; CONVENZIONE CON L'ENTE LOCALE ED ALTRE ASSOCIAZIONI
nella rete:

Approfondimento:

Il progetto intende coinvolgere gli studenti in attivita incentrate sulle varie forme di arte, rivisitate
attraverso esperienze di didattica innovativa. | vari laboratori e/o atelier (musica, danza, gioco
drammatico, teatro dei burattini in lingua inglese) saranno quel luogo in cui gli alunni svilupperanno
il “fare per capire” in modo divertente, ma sara anche un luogo d'incontro educativo in cui imparare
a interpretare la realta. L'esperienza artistica risultera una attivita altamente inclusiva che
permettera loro di rafforzare non solo la consapevolezza del se, ma anche la capacita di
ragionamento scientifico volto alla comprensione del “come” e “perché”. Ciascun bambino alle prese
con un'idea artistica sara guidato nella comprensione e risoluzione di problemi in maniera sempre
diversa e innovativa (problem solving) sviluppando la capacita di “imparare a imparare” e
contribuendo cosi allo sviluppo di individui in grado di liberare le proprie potenzialita creative per
saper leggere il cambiamento e a lavorare attraverso questo in piena autonomia. |l progetto prevede
la realizzazione di tre moduli : linguaggi (teatro-danza: acqua da danzare), educazione bilingue
(inglese: “English class: the art of growing up!”) e musica (musica in gioco).

Denominazione della rete: CONVENZIONE UNIVERSITA'
DELLA BASILICATA

Risorse condivise *+ Risorse professionali
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Soggetti Coinvolti * Universita

Convenzione per il tirocinio degli studenti del corso di Laurea in
Ruolo assunto dalla scuola ] _ _ ] ) R
Scienze della Formazione Primaria presso I'Universita della
nella rete: .
Basilicata

Denominazione della rete: CONVENZIONE IIS PITAGORA-

MONTALBANO

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola CONVENZIONE CON L' IS PITAGORA-MONTALBANO IONICO
nella rete: (MT)

Denominazione della rete: POLIZIA DI STATO

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

Risorse condivise * Risorse professionali
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Soggetti Coinvolti + Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
I ‘ COLLABORAZIONI CON LA POLIZIA DI STATO
nella rete:

Denominazione della rete: AZIENDA SANITARIA LOCALE

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ .
* Risorse strutturali

+ ASL

Soggetti Coinvolti ) .
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
I ‘ COLLABORAZIONI CON IL CONSULTORIO E CON IL SER.D.
nella rete:

Denominazione della rete: ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO

Azioni realizzate/da realizzare « Attivita didattiche
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, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise ' o
* Risorse materiali

. ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola COLLABORAZIONI CON L'ENTE LOCALE ED ALTRI SOGGETTI
nella rete: PRESENTI SUL TERRITORIO
Approfondimento:

Attivita proposte dalla Protezione civile, Legambiente, Cittadinanza Attiva, Vigili del fuoco.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: AUTONOMIA DIDATTICA ED
ORGANIZZATIVA

AZIONI FORMATIVE - Arricchimento, differenziazione e individualizzazione dei curricoli anche
associato a innovazione delle metodologie e delle didattiche. - Acquisizione di tecniche innovative
sulla didattica laboratoriale. Per la scuola dell'infanzia: Lo sviluppo psicologico del bambino e la
competenza comunicativa dell'insegnante. Formazione sicurezza: Norme sulla PRIVACY.

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
+ Laboratori
Modalita di lavoro * Workshop

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: COMPETENZE E
INNOVAZIONE
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AZIONI FORMATIVE Elaborare un curricolo d'istituto secondo le competenze in chiave di cittadinanza
e competenze chiave europee. Progettare unita didattiche di apprendimento per competenze
usando un format condiviso che coinvolga o la sola disciplina di insegnamento del docente in
formazione o piu discipline, in un'ottica interdisciplinare e trasversale. Elaborare rubriche valutative
d'istituto. Analizzare e sperimentare "metodologie attive", capaci di rendere lo studente protagonista
e co-costruttore del suo sapere procedendo per compiti di realta.

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
+ Laboratori
Modalita di lavoro * Workshop

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: DIDATTICA INCLUSIVA

AZIONI FORMATIVE Didattica inclusiva anche con 'uso delle tecnologie digitali. Alunni BES,
dispersione scolastica e orientamento. Gestione delle emergenze educative. Gestione della classe.

Collegamento con le priorita

) Inclusione e disabilita
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
+ Laboratori
Modalita di lavoro * Workshop

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo
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Titolo attivita di formazione: PERFEZIONAMENTO
LINGUISTICO

AZIONI FORMATIVE Sviluppare la competenza linguistica in lingua inglese e le competenze
metacognitive. Perfezionare la metodologia dell'insegnamento della lingua straniera.

Collegamento con le priorita

) Competenze di lingua straniera
del PNF docenti

Destinatari DOCENTI CHE INSEGNANO LA LINGUA INGLESE
+ Laboratori
Modalita di lavoro + Workshop

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: VERSO IL MIGLIORAMENTO

Incrementare e migliorare il lavoro dei Dipartimenti disciplinari;Elaborazione di una progettazione
didattica condivisa; Elaborazione di strumenti di monitoraggio; Progettare nei dipartimenti e nei
consigli di classe e interclasse percorsi didattici centrati su compiti autentici che coinvolgano le
materie caratterizzanti.

Collegamento con le priorita

i Valutazione e miglioramento
del PNF docenti

Destinatari TUTTI | DOCENTI
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» Laboratori
Modalita di lavoro + Workshop
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: VERSO UNA SCUOLA
INNOVATIVA

AZIONI FORMATIVE Creare di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e
tecnologiche sostenibili da diffondere all'interno degli ambienti della scuola. Utilizzare uno spazio
cloud per la condivisione e la diffusione delle buone pratiche Creare di spazi didattici per la peer
education.

Collegamento con le priorita

. Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari TUTTI | DOCENTI
* Laboratori
Modalita di lavoro + Workshop

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: VALUTARE CON GIUDIZI
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DESCRITTIVI

Nelle Linee Guida del Ministero si legge testualmente:"Negli anni scolastici 2020/2021 e 2021/2022 le
Istituzioni scolastiche attuano l'ordinanza e, in modo progressivo, quanto indicato nelle presenti
Linee Guida, in relazione alla definizione degli strumenti e delle modalita di applicazione. In questa
fase di prima applicazione, in raccordo con il Piano Triennale di Formazione elaborato dal Ministero
dell'lstruzione, saranno previste azioni di formazione allo scopo di orientare e accompagnare le
istituzioni scolastiche nel processo di transizione alle nuove modalita di espressione del giudizio
descrittivo degli apprendimenti nella valutazione periodica e finale. La nostra scuola pertanto
attivera percorsi formativi di supporto per gli insegnanti della scuola primaria che dovranno seguire
dei nuovi criteri che si discostano da quelli meramente numerici.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
Destinatari TUTTI I DOCENTI

* Workshop

Modalita di lavoro
* Mappatura delle competenze

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: FORMAZIONE IN MATERIA
DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro obbligatoria ai sensi dell’art.37 del
D.lgs. 81/2008 e s. m. i. e degli Accordi Stato-Regioni del 21/12/2011 n.221.

Collegamento con le priorita Autonomia didattica e organizzativa
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del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
Modalita di lavoro *+ Laboratori
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: FORMAZIONE PER DOCENTI
CHE OPERANO IN CLASSI CON ALUNNI CON DISABILITA’

Il personale docente per I'anno scolastico 2021/2022 sara invitato a frequentare un percorso di
formazione su tematiche inclusive, secondo quanto previsto dal Decreto 188 del 21 giugno 2021 con
un impegno complessivo pari a 25 ore.

Collegamento con le priorita

) Inclusione e disabilita
del PNF docenti

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Approfondimento

| bisogni formativi dei docenti sono il risultato di un'attenta analisi dei bisogni formativi degli alunni e
dalle scelte dei docenti. Il primo bisogno del territorio al quale la scuola e chiamata a rispondere e
un servizio formativo che sia al passo con i tempi. Essa inoltre deve saper assolvere ad una specifica
funzione aggregativa, che sviluppi i livelli di socializzazione e di integrazione, promuova la qualita dei
rapporti e della convivenza, sopperendo, dove e possibile, alle ridotte opportunita che una realta di
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tipo decentrato e in grado di offrire. L'Istituto deve anche essere in grado di arginare i fattori di
rischio e le diverse forme di disagio, di devianza e di dipendenza che oggi minacciano la salute psico-
fisica dei ragazzi.
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Piano di formazione del personale ATA

SICUREZZA E VIGILANZA

Descrizione dell'attivita di

) L'accoglienza e la vigilanza
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

B + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

FORMATORI ESPERTI ESTERNI

RUOLO E COMPITI DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI
ED AMMINISTRATIVI

Descrizione dell'attivita di

) Il proprio ruolo nell'organizzazione scolastica
formazione

Destinatari DSGA

s + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

» Laboratori
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Formazione di Scuola/Rete ATTIVITA' PROPOSTA DALLA SINGOLA SCUOLA

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

FORMATORI ESPERTI ESTERNI

PER UN SERVIZIO DI QUALITA

Descrizione dell'attivita di ) o ) o )
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

formazione
Destinatari Personale Amministrativo
* Attivita in presenza
Modalita di Lavoro » Laboratori
* Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

PROCEDURE AMMINISTRATIVE SU PASSWEB

Consultare la banca dati delle posizioni assicurative dell'lstituto;
correggere, completare e certificare tali posizioni per cio che

Descrizione dell'attivita di

formazione . ) L L
riguarda i servizi utili e le retribuzioni

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Attivita in presenza

1C"Q.0.FLACCO"MARCONIA PISTICCI - MTIC822007 132




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale ATA

* Laboratori
* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete ATTIVITA" PROPOSTA DALLA SINGOLA SCUOLA

SICUREZZA E PROTEZIONE DATI PERSONALI

Descrizione dell'attivita di . o
) La qualita del servizio
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete ATTIVITA" PROPOSTA DALLA SINGOLA SCUOLA
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